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Voorwoord 
 

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van Stichting De Boei, Sociaal Werk Bunschoten. Met 

dit verslag leggen wij verantwoording af over de uitvoering van de activiteiten en 

prestaties zoals vastgelegd in de uitvoeringsovereenkomst 2025 met de gemeente 

Bunschoten. 

 

In 2025 heeft De Boei gewerkt vanuit een centrale ambitie die in 2020 opgesteld is: het 

ontwikkelen van een werkwijze waarmee inwoners in Bunschoten ook in de toekomst 

naar elkaar kunnen blijven omzien en voor elkaar kunnen zorgen. Deze ambitie sluit 

aan bij het versterken van de sociale basis en het stimuleren van onderlinge betrokkenheid en 

samenwerking binnen de gemeente. 

 

Het versterken van netwerken vormt daarbij een belangrijk uitgangspunt in de werkwijze van De Boei. 

Medewerkers werken op persoonlijk, professioneel en bestuurlijk niveau actief samen met partners 

binnen het lokale netwerk. In 2025 is de samenwerking verder verdiept met onder andere scholen en 

voorscholen, de gemeente, sociaal team De Lingt, huisartsen, De Haven, kerken en NBSS. Door 

gezamenlijke projecten en initiatieven, zoals Samen op de Bank, de samenwerking rondom het 

jongerenwerk en de ontwikkeling van de Schuldhulptrechter met Stadsring, de gemeente en 

SchuldHulpMaatje, zijn deze samenwerkingsverbanden verder versterkt. 

 

Daarnaast is in 2025 intensief samengewerkt binnen het regionale samenwerkingsverband Samen 

Sterker Eemland. Binnen dit verband is het transformatieplan IZA 2025–2027 opgesteld en 

vastgesteld. In dit plan werken organisaties uit zorg, welzijn en gemeenten samen aan onder andere 

preventie, ondersteuning van kwetsbare ouderen, mentale gezondheid, de aanpak van chronische 

aandoeningen en een betere verbinding tussen het medische en sociale domein. De uitwerking 

hiervan heeft geleid tot intensieve afstemming tussen bestuurders en organisaties in de regio. 

 

Ook lokaal heeft deze ontwikkeling bijgedragen aan verdere samenwerking tussen maatschappelijke 

partners. In Bunschoten is de samenwerking onder meer versterkt met De Haven, de PCOB, 

bewoners, huisartsen, de gemeente en de woningbouwvereniging. De ambitie van De Boei sluit 

daarmee aan bij een bredere lokale ontwikkeling richting een Zorgzaam Bunschoten. 

In 2025 is daarnaast ingezet op preventie en vroegsignalering, met als doel de druk op de jeugdzorg 

te verminderen. Projecten zoals Samen op de Bank en de inzet van de Triple P-cursus bieden 

ondersteuning aan kinderen en ouders in een vroeg stadium. Ook is met de komst van een nieuwe 

jongerenwerker gestart met een integraal plan van aanpak voor het jongerenwerk, in samenwerking 

met onder andere kerken, veiligheidspartners en het jongerenwerk van De Bron. Hierdoor is het 

jongerenwerk beter zichtbaar en toegankelijk geworden voor jongeren. 

 

Er is in 2025 veel tijd en aandacht besteed aan het ontwikkelen van een Integrale Toegang voor alle 

hulpvragen, ook voor het nieuw op te richten gemeentelijk samenwerkingsverband Eemkracht. 

Om hier de juiste vorm voor te kunnen vinden wordt dit in 2026 voortgezet. 

 

In dit jaarverslag wordt per onderdeel toegelicht op welke wijze De Boei in 2025 invulling heeft 

gegeven aan de afgesproken activiteiten en welke resultaten daarmee zijn bereikt. 

 

 

 

 

 

C.C. Hagelen-Muller 

Directeur 
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1. De visie en speerpunten van De Boei 

 

Visie  

 

De Boei is een professionele en stevige sociale basisvoorziening voor de bewoners van 

Bunschoten. Met het totaal aan dienstverlening vormt de organisatie een schakelfunctie tussen 

zorgaanbieders, buurtbewoners, mantelzorgers en informele aanbieders. De aansluiting op het 

Integraal Zorgakkoord, het GALA en WOZO stonden in 2025 centraal. 

 

Uitdagingen 

 

Vergrijzing 

Met steeds meer ouderen die langer thuis wonen, verschuift zorg en ondersteuning steeds meer 

naar buurtbewoners en mantelzorgers. 

 

Druk op de samenleving 

GGZ-zorg is steeds vaker ambulant, er zijn meer statushouders die integreren in de wijk en 

ouderen wonen langer thuis. Dit vraagt om buurten die sociaal sterker, inclusiever en beter 

verbonden zijn, zodat bewoners elkaar, samen met professionals kunnen ondersteunen. 

 

Jongeren 

Steeds meer jongeren ervaren eenzaamheid en angst. Een van de redenen is, dat social media 

onzekerheid en isolatie kan versterken. De drempel om in het echte leven contact te leggen en 

relaties op te bouwen, kan hoog zijn. 

 

Digitale Samenleving 

Overheidsdiensten, verzekeringsmaatschappijen en nutsbedrijven werken digitaal. Dat biedt veel 

kansen, maar levert voor een groep bewoners ook problemen op. 

 

IZA en AZWA 

In 2025 werd het Integraal Zorgakkoord verder uitgewerkt en aangevuld met het Aanvullend 

Zorg- en Welzijnsakkoord, met als doel de zorg toekomstbestendig te houden door meer 

samenwerking tussen zorg en sociaal domein, meer preventie en het verplaatsen van zorg naar 

huis en de wijk.  

 

Regio Eemland: Vanuit het regionale samenwerkingsverband Samen Sterker Eemland is een 

transformatieplan opgesteld en goedgekeurd (2025–2027) waarin organisaties uit zorg, welzijn en 

gemeenten samenwerken aan o.a. preventie, ondersteuning van kwetsbare ouderen, mentale 

gezondheid, zorg voor chronische aandoeningen en betere samenwerking tussen medisch en 

sociaal domein.  

 

Oplossingen 

Het is, gezien de uitdagingen, noodzakelijk dat mensen de eigen kracht en die van hun omgeving 

ervaren om mee te kunnen blijven doen, gesteund door een netwerk van vrijwilligers en 

professionals. 

Om dit te realiseren trekken we samen op met bewoners, de gemeente, De Haven, de PCOB, de 

huisartsen, informele aanbieders en verenigingen voor een Zorgzaam Bunschoten. 
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2. Bestuurssamenstelling 
 

De Boei kent de volgende organen: 

• Raad van Toezicht: 

Mw. M. Koelewijn – voorzitter 

Dhr. G. Koelewijn – lid 

Dhr. G. de Graaf – lid 

• Directie: 

Mw. C. Hagelen-Muller – directeur bestuurder 

 

De stichting wordt bestuurd door de directie, onder toezicht van de Raad van Toezicht. 

 

3. Personele Zaken 

 

De Boei had in 2025 16 vaste medewerkers in dienst, twee ZZP-ers en een stagiaire. De 

meesten zijn parttime in dienst. In totaal bedroeg het aantal FTE 10,8. 

 

Er is een stevig team waar in een goede sfeer veel taken uitgevoerd worden. De professionaliteit 

van de medewerkers is versterkt door het volgen van diverse trainingen en workshops per 

werkveld. 

Er is een stevige basis in het jeugdteam ontstaan door het aannemen van een jongerenwerker. 

Het overnemen van het project Samen op de Bank van de scholengroep Wijzer zorgde voor een 

extra medewerker. 

Er was één zwangerschapsverlof in 2025. 

 

4. Doelen van De Boei 

 

In 2020 is een groot doel bepaald, waar met hele team aan gewerkt is, nl: 

 

“Wij willen in 2025 een methode ontwikkeld hebben waardoor we voor elkaar kunnen blijven 

zorgen in Bunschoten.” 

 

Daar horen drie hoofddoelen bij: 

1. Buurten hebben hulpmiddelen om hun bewoners te ondersteunen en te activeren. 

2. De Boei is de verbindende factor tussen maatschappelijke organisaties en is het sociale 

aanspreekpunt voor bedrijven. 

3. De Boei zet nieuwe technieken en methoden in op alle werkvelden, teneinde zoveel mogelijk 

mensen tegelijkertijd te ondersteunen. Hierdoor kan iedereen mee blijven doen. 

 
2025 Is dan ook het jaar waarop we kijken naar wat we behaald hebben. 

 

Er zijn netwerken gebouwd, administratiesystemen ingericht en samenwerkingsverbanden 

gelegd: 

• Netwerkwijs (methode om het netwerk van een cliënt in te zetten) 

• Schuldhulptrechter (gebundeld aanbod financiële dienstverlening) 

• Steun in de wijk (samenwerking met thuiszorg / De Haven) 

• Welzijn op Recept (samenwerking met de huisartsen) 

• Samen op de Bank (maatschappelijk werk op school) 

• Kansrijke Start 

• Netwerk jongerenwerk 

• Boeiend Bunschoten: digitaal platform maatschappelijk aanbod in Bunschoten 
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5. Pijlers in de uitvoeringsovereenkomst met De Boei 

 

 

 

Wij denken hiermee aan te sluiten op het doel van de gemeente Bunschoten: 

“In Bunschoten werken we samen aan een gezonde en inclusieve samenleving, waarin iedereen 

meedoet en gelijke kansen heeft om zich te ontwikkelen.”  

 

6. Financiën 

 

Het jaar 2025 stond in het teken van verdere beweging binnen het sociaal domein van zorg naar 

gezondheid.  

Gemeentelijke financiering is de belangrijkste pijler onder onze organisatie. Binnen de kaders van 

de gemeentelijke subsidie hebben wij gewerkt aan een stabiele en verantwoorde inzet van 

middelen. In een tijd waarin zorgkosten blijven stijgen en hulpvragen complexer worden, is het 

belangrijk om beschikbare budgetten zo effectief mogelijk in te zetten.  

 

Tevens hebben we in nauwe afstemming met de gemeente Bunschoten uitvoering gegeven aan 

de maatschappelijke opdracht zoals vastgelegd in de uitvoeringsovereenkomst 2025. 

We investeerden in het versterken van de sociale basis, vroegsignalering en collectieve 

voorzieningen. Door problemen eerder te signaleren en ondersteuning tijdig in te zetten, kunnen 

zwaardere en duurdere trajecten vaak worden voorkomen. Dat is niet alleen beter voor inwoners, 

maar ook noodzakelijk om de zorg in de toekomst betaalbaar te houden 
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De landelijke koers vanuit het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA) sluit hierbij aan. De 

focus op passende ondersteuning, gezondheid en samenwerking helpt om gezamenlijk 

verantwoordelijkheid te nemen voor een duurzaam en toekomstbestendig sociaal domein. 

 

Met vertrouwen kijken wij vooruit naar 2026. De ingezette transformatie biedt kansen om onze 

maatschappelijke impact verder te vergroten. Door te blijven investeren in preventie, een sterke 

sociale basis en een domein overstijgende samenwerking bouwen wij verder aan een gezonde, 

toegankelijke en betaalbare ondersteuning voor inwoners die dat nodig hebben. 
 

Betreffende de Wet Normering Topinkomens (WNT) is in de jaarrekening 2025 de bezoldiging 

opgenomen van topfunctionarissen. De directie van De Boei valt ruim onder het bezoldigings-

maximum.  

 

Het jaar 2025 hebben we afgesloten met een positief resultaat van € 22.037,-. Dit resultaat is als 

volgt verdeeld: 

• € 5.000,- is toegevoegd aan de automatiseringsreserve ten behoeve van uitbreiding en 

vervanging apparatuur. Deze bestemmingsreserve is bedoeld om vervanging en 

uitbreiding van ICT-middelen te financieren. 

• Het positieve resultaat alarmering, zijnde € 5.108,-, is toegevoegd aan de bestemmings-

reserve Alarmering. Alarmering ontvangt geen subsidie van de gemeente en wordt uit 

eigen middelen bekostigd door bijdragen/vergoedingen van derden. 

• In totaal is € 11.929,- toegevoegd aan de egalisatiereserve. Deze reserve blijft derhalve 

op de toegestane 10% van de structurele inkomsten. De egalisatiereserve is bedoeld om 

de fluctuaties in de normale bedrijfsvoering op te vangen. 

 

Tevens gaat een bedrag van € 7.900,- aan structurele subsidiebaten terug naar de gemeente 

voor niet ingezette middelen. En ook voor separate projecten worden de te veel ontvangen 

bedragen aan de gemeente terugbetaald, te weten: 

• € 3.000,-  Vroeg Signaleren 

• € 6.800,-  Buurtbemiddeling (bijdrage uit 2023) 

• € 3.800,-  Relatietherapie 

• € 1.638,-  Preventie Middelengebruik 

• € 1.170,-  Jongereninloop 

• € 9.180,-  Welzijn op Recept 

• €    833,-  Kookgroep GGZ 

 

7. Activiteiten van De Boei 

 

De realisatie van de prestaties zoals overeengekomen in de uitvoeringsovereenkomst met de 

gemeente Bunschoten is in de navolgende pagina’s verder uitgewerkt. 
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Realisatie Prestatie Plannen 2025 
 
De Boei sluit aan op het doel van de gemeente Bunschoten: 

“In Bunschoten werken we samen aan een gezonde en inclusieve samenleving, waarin iedereen meedoet en gelijke kansen heeft om zich te 

ontwikkelen.” 

Uitgangspunten Integraal beleidskader sociaal domein 2024-2027: 

1. Iedereen kan meedoen 

2. Gezond zijn als basis van een prettig leven 

3. Eigen verantwoordelijkheid van inwoners 

4. Inzetten op een sterke sociale basis 

5. Ondersteuning is passend 

6. Ondersteuning organiseren we dichtbij 

7. Samen komen we tot de beste oplossing 

 

De gemeente heeft naar aanleiding hiervan de volgende thema’s geformuleerd: 

• Inclusie en diversiteit 

• Sterke sociale basis 

• Bestaanszekerheid en participatie 

• Gezond en actief leven 

• Ontwikkelen en opgroeien 

• Ouder worden   
 

 

In het volgende overzicht vindt u de verantwoording van alle activiteiten van De Boei per thema. 

 

Deze thema’s zijn ook leidend geweest in de kwartaal overleggen met de gemeente en in de prestatieplannen. 
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1. Inclusie en diversiteit 

Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

Bevorderen van de 

integratie van ‘nieuwe’ 

Bunschotenaren 

W 

Ouders Lokaal 

Een ontmoetingsplek voor opvoeders 

uit Bunschoten vanuit verschillende 

culturen om onderlinge contacten te 

bevorderen. 

 

Ouders Lokaal vond wekelijks plaats op vrijdagochtend, met gemiddeld 18 tot 22 deelnemers 
allen vrouwen met een anderstalige achtergrond. Het programma combineert taalontwikkeling 
met praktische thema’s, zoals opvoeding, gezondheid en voeding, een goede buur zijn, 
medische klachten, bevolkingsonderzoeken, huisartsenbezoek, energie besparen en culturele 
verschillen. De veilige en laagdrempelige setting stimuleert een open gesprek en versterkt 
sociale contacten, waardoor (kwetsbare) vrouwen uit hun isolement komen. Zo durven  
deelnemers hun ervaringen en vragen te delen en dragen zij zelf actief thema’s aan voor de 
bijeenkomsten. 
 

Inclusief werken 

 

Ondersteuning bij activiteiten die 

bijdragen aan inclusie  
 

De Boei was op 13 maart aanwezig bij een bijeenkomst van AndersOm in De Bron. Splinter 
Chabot en Jeffrey Dral spraken daar over ‘Leren Luisteren naar Stilte’. Zij deelden hun 
persoonlijke verhalen over zelfacceptatie, (seksueel) misbruik en de impact van zwijgen. De 
bijeenkomst droeg bij aan meer begrip en bewustwording rondom het creëren van een veilige 
omgeving. De sociaal werkers gingen in gesprek met aanwezigen en boden waar nodig 
ondersteuning en nazorg. 
 
Ook in 2025 kwamen de Naai-/taalgroep voor vrouwen en de Wandel-/taalgroep voor mannen 
wekelijks samen voor mensen met een anderstalige achtergrond. Deze activiteiten helpen 
deelnemers om uit hun isolement te komen en actiever mee te doen in de samenleving. 
De Naai-/taalgroep werd bezocht door gemiddeld 16 vrouwen en begeleid door 3 vrouwelijke 
vrijwilligers. De Wandel-/taalgroep telde gemiddeld 8 tot 10 mannen, samen met 4 mannelijke 
vrijwilligers. Voorafgaand aan de wandeling keken deelnemers naar het journaal in makkelijke 
taal en gingen daarna met elkaar in gesprek in het Nederlands. 
Daarnaast werden met de Wandel-/taalgroep twee bezoeken gebracht aan Werkcentrum 
Amersfoort om kennis te maken met werk- en opleidingsmogelijkheden.  
 

 
 

Sociaal werkers werken inclusief op 

alle levensgebieden 

Hiervoor zijn de sociaal werkers 

professioneel getraind.  

 

Door alle sociaal werkers wordt actief gewerkt aan een omgeving voor cliënten waarin hij/zij 
zich vrij, welkom, veilig en gezien voelt, ongeacht achtergrond, cultuur, genderidentiteit of 
seksuele geaardheid.  
 
Motto: “Mensen keur je nooit af, mensen omarm je”. 
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2. Sterke sociale basis 
Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

Individuele ondersteuning 

(maatschappelijk werk), 

indien gewenst ook 

overbruggingszorg en 

nazorg   

 

Individuele begeleiding  

Uitvoeren van maatschappelijk werk 

waarbij de werkwijze ‘Netwerkwijs’ 

wordt ingezet.  

 

 
 
 
 
 
 
 

Iedereen krijgt in zijn leven te maken met gebeurtenissen of omstandigheden die het welzijn 

beïnvloeden. De Boei biedt ondersteuning aan mensen die er zelf niet goed uitkomen en 

fungeert zo als een sociaal vangnet. 

In sommige gevallen wordt overbruggingszorg geboden, bijvoorbeeld voor mensen die 

wachten op plaatsing bij De Lingt of MetMaya en waarbij de nood hoog is. 

 

Met de methode ‘Netwerkwijs’ wordt vanaf de intake een duurzaam netwerk rond de cliënt 

opgebouwd. Deze integrale aanpak kijkt verder dan één levensgebied en bevordert dat 

cliënten na de ondersteuning minder afhankelijk zijn van professionele zorg. 

 
 2022 2023 2024 2025 

Actieve casussen in het jaar 459 465 525 650 

Sociaal Netwerk uitbreiden 99 88 116 139 

Sociaal Netwerk actief inzetten 161 219 240 290 

Sociaal Netwerk monitoren 129 121 120 152 

Sociaal Netwerk niet ingezet 87 59 69 114 

 

De ondersteuning bij De Boei varieert van reguliere trajecten, waarin met enkele gesprekken 

wordt toegewerkt naar een concreet doel, tot leun-/steuntrajecten met laagfrequente contacten 

om cliënten een steuntje in de rug te geven en escalatie te voorkomen. Daarnaast zijn er 

intensieve trajecten voor cliënten met complexe, meervoudige problematiek, die een 

intensievere inzet van sociaal werkers vragen. Bij deze trajecten is vaak ook De Lingt 

betrokken. 

 

Uit vorig jaar 
(2024): 245 

2025 
Regu-
lier 

Leun/  
steun 

Inten-
sief 

Nieuwe 
aanmeldingen 

405    

In 
behandeling / 
actief 

650 465 55 33 

361 

Afgesloten  
 

353    

Openstaand / 
lopend 

297    
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Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

  Er is in elke werksoort een toename te zien van het aantal actieve casussen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De in- en uitstroom: 

 
  

 
 
 

 
De 10 belangrijkste thema’s binnen de hulpvragen: 
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Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

  Ook zien we een toename in het aantal casussen jeugd ter overbruggingszorg, als gevolg van 

de bestaande wachtlijsten.   

 

 
 Ondersteuning bij GGZ-

problematiek  

Persoonlijke en passende onder-

steuning voor mensen met psychische 

problemen. 

Psychische problemen zijn zelden enkelvoudig; ze hebben vaak betrekking op meerdere 

aspecten van iemands leven. Door de sociale situatie van cliënten mee te nemen, kan De Boei 

ondersteuning bieden die op diverse levensgebieden aansluit. Dankzij het brede aanbod en 

het uitgebreide netwerk kan snel worden geschakeld. Dat voorkomt dat mensen uiteindelijk 

duurdere en zwaardere zorg (bijv. gespecialiseerde GGZ) nodig hebben.  

Daarnaast biedt De Boei ondersteuning aan kwetsbare mensen die uit een GGZ-traject 

komen. Door nauw contact te houden en gericht te werken aan de uitbreiding van hun netwerk 

of deelname aan vrijwilligerswerk, helpen we hen actief (weer) deel te nemen aan de 

samenleving. 

 

55 cliënten vallen binnen deze categorie. 

 

Er zijn gesprekken gevoerd over samenwerking met het Herstelnetwerk Eemland, gericht op 

PR, de wekelijkse inloop bij De Boei en trainingen. Het Herstelnetwerk Eemland, 

voortgekomen uit het transformatieplan van Samen Sterker Eemland, ondersteunt mensen 

met psychische kwetsbaarheid bij hun persoonlijke en maatschappelijke herstel. Tijdens de 

gesprekken werd duidelijk dat er nog ruimte is om beter aan te sluiten bij het lokale aanbod en 

de behoeften van deelnemers. Vanaf januari 2026 wordt gestart me de wekelijkse inloop bij De 

Boei. 

 

Versterken van sociale 

netwerken en de cohesie in 

buurten 

Samen in de buurt  

Het versterken van buurten en 

verbinden van buurtbewoners ten bate 

van o.a. het Steunsysteem in de wijk 

en integratie.  

 

In 2025 heeft De Boei zich verdiept in het concept van zorgzame buurten en de ontwikkeling 
van voorzorgcirkels. Zorgzame buurten dragen bij aan het welzijn van inwoners van 
Bunschoten door elkaar te ondersteunen en oog te hebben voor mensen die zorg of hulp 
nodig hebben.  
Een voorzorgcirkel is een sociaal en ondersteunend netwerk van ongeveer 10 tot 15 
buurtbewoners die hebben afgesproken om elkaar te helpen wanneer dat nodig is. De Boei 
werkt hierbij samen met De Haven, er zijn meerdere bijeenkomsten over dit onderwerp 
georganiseerd. Door goede voorbeelden uit het dorp zichtbaar te maken, worden andere 
inwoners hopelijk geïnspireerd om zelf ook een voorzorgcirkel op te zetten. 
 
Tevens wordt samen met De Haven, PCOB en bewoners gewerkt aan het project ‘Zorgzaam 
Bunschoten’, met als speerpunten voorzorgcirkels en co-creatie bij het wonen voor ouderen. 
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Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

 Huiskamer van de Wijk 

Een laagdrempelige ontmoetingsplek 

voor buurtbewoners in de wijk 

Rengerswetering Eiland 5 

 

In november 2025 is de nieuwe Huiskamer van de Wijk, ’t Rengershof, opgeleverd. Een 
samenwerking van De Boei met Woningcorporatie Gooi en Omstreken.  
 
Vooraf zijn meerdere bewonersbijeenkomsten georganiseerd waarin toekomstige bewoners 
konden meedenken over de inrichting en invulling van de nieuwe huiskamer. Ook praktische 
zaken kwamen aan de orde zoals goed en veilig wonen.  
 
De officiële opening zal plaatshebben op 15 januari 2026. De ochtenden voor senioren op de 
woensdag en donderdag gaan al wel per 1 januari 2026 daar plaatsvinden.  
In 2026 zal verder worden gewerkt aan het aanbod van activiteiten, workshops, inloop voor 
wijkbewoners en verdere invulling van de huiskamer.  
 

 Buurtcafé 

Het Buurtcafé is van begin mei – half 

oktober wekelijks in buurten aanwezig 

om signalen op te vangen, te 

ontmoeten en te informeren. 
 

Het Buurtcafé is actief op locaties in buurten met veel (alleenstaande) ouderen en senioren, 
zoals Op de Ree, Hermitage, Voor Anker, Sytwende en Aïda.  
 
Met gemiddeld 7 - 16 bezoekers per keer biedt het een moment van gezelligheid, 
eenzaamheid doorbreken, ontmoeting en sociale steun onder het genot van een kopje koffie.  
Bij Op de Ree heeft zich een vaste groep senioren gevormd die gezamenlijk Spakenburgse 
liederen zingen.  
Daarnaast ontstaan er nieuwe sociale contacten tussen buurtbewoners en worden zij 
gestimuleerd elkaar praktisch te ondersteunen.  
 
Het Buurtcafé biedt ook een laagdrempelige manier om andere activiteiten voor senioren 
onder de aandacht te brengen en hen actief te betrekken bij het lokale sociale leven. 
 

 Ondersteunen digitaal platform  

‘Boeiend Bunschoten’  

Vraag en aanbod komen samen van 

burgers en maatschappelijk aanbod. 

Bestaande uit een activiteitenkalender, 

plakbriefjes met vragen en antwoorden 

en aanbod van lokale initiatieven. 

 

Het digitaal platform Boeiend Bunschoten telde aan het einde van 2025, 25 verschillende 
organisaties zoals kerken, NBSS, een huisartsenpraktijk, de bibliotheek, het museum enz. 
 
Een vrijwilliger van De Boei houdt wekelijks de activiteiten bij en ondersteunt organisaties bij 
het plaatsen van nieuwe activiteiten. Er staan meer dan 200 verschillende agenda-items op. Er 
kan een keuze gemaakt worden naar doelgroep en interesse. 
 
Het buurtplatform wordt steeds vaker ingezet bij Welzijn op Recept en het ouderenwerk en 
gaat een rol spelen bij de toekomstige Integrale Toegang. 
 
We hebben een toename gemerkt van het aantal bezoekers (zie onderstaande grafiek). 
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 Buurtbemiddeling  

Bemiddeling in beginnende conflicten 

tussen buren. 

 

In 2025 zijn in totaal 23 casussen aangemeld en opgepakt voor Buurtbemiddeling. Een 
opvallend gegeven is dat geluidsoverlast in 65% van de casussen een rol speelde, waarmee 
dit de meest voorkomende klacht blijft. 
Bij Buurtbemiddeling wordt samengewerkt met de Woningcorporatie, Gemeente, Politie en De 
Lingt. Er is een vast team van 6 geschoolde buurtbemiddelaars.  
 
Buurtbemiddeling is een effectieve en waardevolle voorziening voor het vroegtijdig signaleren 
van burenconflicten en het gezamenlijk werken aan duurzame oplossingen. Het draagt bij aan 
het herstellen va onderlinge relaties en bevordert constructief contact tussen bewoners. Het  
levert daarmee een blijvende bijdrage aan de veiligheid en leefbaarheid in de wijk. Een goed 
voorbeeld van burgerparticipatie! 

 

Stimuleren en begeleiden 

van burgerinitiatieven en 

vrijwilligerswerk 

 

Burgerinitiatieven ondersteunen Twee sociaal werkers van De Boei hebben de ABCD-training gevolgd, gericht op het 
versterken van initiatieven in de buurt.  
 
Samen met De Haven, PCOB en inwoners wordt gewerkt aan Zorgzaam Bunschoten, met 
speerpunten zoals voorzorgcirkels en co-creatie bij wonen voor ouderen. Voorzorgcirkels zijn 
sociale netwerken van buurtbewoners die elkaar ondersteunen en zo bijdragen aan een 
zorgzame en veerkrachtige gemeenschap. 
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 Vrijwilligerswerk 

Vrijwilligers worden steeds belangrijker 

om de grote zorgvraag voor de  

toekomst aan te kunnen.  

 

Vrijwilligers vormen de drijvende kracht achter de dienstverlening van De Boei. Met hun 
belangeloze inzet om anderen te helpen zijn zij onmisbaar. Een groot deel van de activiteiten 
is direct afhankelijk van hun betrokkenheid en inzet. Tegelijkertijd biedt vrijwilligerswerk een 
zinvolle tijdsbesteding en volop kansen voor persoonlijke ontwikkeling. 
 
Vrijwilligers zijn o.a. actief bij activiteiten zoals MEEDOEN, Huiskamers, Buurtbemiddeling, 
Repair Café, Buurtcafé, de Kookgroep, Ouders Lokaal, Naai/taalgroep, Wandel/taalgroep en 
het CLIP. Daarnaast zijn er vrijwilligers die zich inzetten als maatje voor kwetsbare mensen, 
boodschappen doen, ouderen bezoeken, ondersteunen bij vervoer of als taalmaatje fungeren.  
 
In 2025 is het aanvragen van een VOG verder gedigitaliseerd. Hoewel het proces op zichzelf 
niet complex is, ervaren sommige vrijwilligers nog drempels bij het gebruik van deze digitale 
aanvraag. Daarom is er extra aandacht besteed aan ondersteuning en begeleiding, zodat 
vrijwilligers dit proces op een toegankelijke manier kunnen doorlopen. Dit is ook voor het 
nieuwe jaar een aandachtspunt. 
 
Het aantal vrijwilligers was einde 2025: 180, waarbij sommige vrijwilligers inzet hebben in 
meerdere categorieën. 
 
Op 27 oktober 2025 vond een goedbezochte vrijwilligersavond plaats, met circa 100 
vrijwilligers. Het was een feestelijke en muzikale bijeenkomst, met een optreden van ‘De 
Meisjes van de Radio’, waarin waardering voor de inzet van onze vrijwilligers centraal stond. 
 

 Trainen en begeleiden van 

vrijwilligers 

 

In 2025 is extra ondersteuning geboden aan vrijwilligers van het CLIP, Buurtbemiddeling, 
GGZ-maatjes en taalmaatjes in de vorm van cursussen en intervisie. Deze ondersteuning sluit 
aan bij de praktijk, waarin vrijwilligers regelmatig te maken krijgen met mensen met 
onbegrepen gedrag en complexe hulpvragen. Tegelijkertijd blijft de deelname aan trainingen 
en bijscholing een aandachtspunt. 
In dit kader zijn diverse activiteiten georganiseerd, waaronder een agressietraining voor CLIP 
en Kookgroep vrijwilligers, bijscholing voor het CLIP, verdiepingstraining en intervisie voor 
Buurtbemiddelaars. Taalvrijwilligers namen deel aan intervisie en de online training ‘Het begint 
met taal’. Daarnaast zijn, in samenwerking met De Haven, de eerste stappen gezet op het 
gebied van Re-ablement. 
 
In 2025 is daarnaast de samenwerking met De Haven verder versterkt. Er vindt structureel 
overleg plaats over de inzet van vrijwilligers en de mogelijkheden om gebruik te maken van het 
trainingsaanbod van de Haven worden verkend. Deze samenwerking heeft er mede toe geleid 
dat twee statushouders zijn gestart als vrijwilliger bij De Haven. 
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 Vragen uit de buurt 

Vrijwilligers bieden ondersteuning en 

praktische hulp bij allerlei klussen in en 

rondom het huis. 

 

Inwoners van Bunschoten kunnen bij De Boei terecht voor hulp en ondersteuning door 
vrijwilligers als andere mogelijkheden ontbreken. Dit betreft bijv. boodschappen doen, kleine 
klusjes in en om het huis, tuintjes doen, vervoer, (wekelijks) bezoek aan senioren thuis, 
huiswerkbegeleiding, maatjescontact of het tijdelijk overnemen van zorg voor familieleden. 
In 2025 zijn 87 nieuwe hulpvragen geregistreerd die door De Boei zijn opgepakt. 
 
Er komen ook hulpvragen binnen die niet door De Boei worden uitgevoerd, bijv. omdat 
sommige mensen al een netwerk hebben en/of de financiële middelen om zaken zelf te 
regelen. Tegelijkertijd biedt dit de mogelijkheid om de eigen kracht en mogelijkheden van 
inwoners te benutten, soms met een steuntje in de rug van De Boei. 
 

 Inzetten soorten ‘maatjes’ 

afhankelijk van de vraag 

Maatjes zijn er voor mensen die wat extra aandacht, ondersteuning of begeleiding nodig 
hebben. Dit betreft vaak 1-op-1 contact. Dat kan op verschillende manieren: samen koffie 
drinken, wandelen, taallessen, samen sporten, samen erop uit/activiteiten doen. Afhankelijk 
van de vraag zoekt De Boei een passende vrijwilliger. Het blijft nog steeds een uitdaging om 
vrijwilligers te vinden die zich willen inzetten als maatje.  
 

 Repair Café  

Bezoekers van het Repair Café laten 

hun kapotte spullen repareren door 

vrijwilligers. Dit bespaart niet alleen 

geld maar draagt ook bij aan een beter 

milieu. 

Het Repair Café wordt op de 1e en 3e 

donderdag van de maand gehouden. 

 

Het Repair Café vindt 2 keer per maand plaats en blijft een succesvolle bijdrage leveren aan 
een duurzame en sociale samenleving door kapotte spullen een tweede leven te geven. 
Bezoekers weten het dan ook goed te vinden, met name 60-plussers. Het is niet alleen een 
‘klussendienst’, maar vooral ook een ontmoetingsplaats waar samen gerepareerd wordt, 
kennis wordt gedeeld en sociaal contact wordt gelegd.  
 
Gemiddeld werden er per keer zo’n 15 voorwerpen aangeboden, vooral elektrische apparaten 
zoals stofzuigers en koffiemachines.  
Het team bestaat uit 11 enthousiaste en deskundige vrijwilligers.    
 

 

 
2021 2022 2023 2024 2025 

Aangeboden 

Reparaties 
61 115 177 319 345 

Waarvan gered 31 64 105 219 246 
 

Verstevigen samenwerking 

met het Sociaal Team 

 

De Boei en De Lingt werken per 

onderwerp samen waardoor snel 

geschakeld en overlegd kan worden 

Bij het individueel begeleiden van cliënten werd in 2025 opnieuw goed samengewerkt. De 
sociaal werkers van De Boei en de medewerkers van De Lingt weten elkaar snel te vinden, 
waardoor er vlot kan worden geschakeld. Deze samenwerking blijft effectief en efficiënt. 
  

 Periodieke afstemming en samen-

werking met De Lingt 

 

Als gevolg van organisatorische omstandigheden bij De Lingt is de beoogde periodieke 
afstemming niet (voldoende) tot stand gekomen. 
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 De Boei draagt bij aan de 

ontwikkeling van een integrale 

toegang (één ingang voor alle 

hulpvragen) 

Middels deelname aan de stuurgroep 

en projectgroep Integrale Toegang in 

Bunschoten. 

 

Naar aanleiding van de bestuurlijke opdracht van BBS is in de zomer van 2024 gestart met het 

opzetten van een integrale aanpak voor alle hulpvragen binnen de gemeente. Hiervoor zijn 

een stuurgroep en een projectgroep gevormd, waaraan De Boei heeft deelgenomen.  

 

Omdat het proces moeizaam verliep, heeft De Boei een onafhankelijke procesmanager 

ingehuurd om het traject namens De Boei te begeleiden en om helder te krijgen hoe het verder 

vormgegeven kan worden zodat het ook praktisch en werkbaar is voor De Boei. 

 

Er bestaat echter nog veel onduidelijkheid over het verloop en de uitvoering van het project, 

onder andere in relatie tot de nieuwe organisatie Eemkracht. Het proces zal in 2026 verder 

worden uitgewerkt. 

 

Preventieve ondersteuning 

rondom echtscheidingen 

Ontmoetingsgroep voor kinderen in 
echtscheidingssituaties 
Minimaal 1 groep per jaar. 

 

De Ontmoetingsgroep Samen! ..steen voor steen voor jonge kinderen met gescheiden ouders 

is niet doorgegaan vanwege te weinig aanmeldingen. Wel is op aanvraag individuele 

begeleiding gegeven.  
 

 Relatiegesprekken  

Er wordt hulp geboden aan koppels die 

problemen ondervinden binnen hun 

relatie. 

 

Bij aanmeldingen voor relatieproblemen wordt beoordeeld of de hulpvraag past bij het aanbod 
van De Boei of dat doorverwijzing naar relatietherapie wenselijk is. 
Wanneer stellen besluiten uit elkaar te gaan, biedt De Boei ondersteuning bij stappen richting 
echtscheiding, met aandacht voor een respectvolle afhandeling en het voorkomen van 
escalatie, mede in het belang van eventuele kinderen. 
 

In 2025 waren 72 casussen actief/in behandeling waarin relatieproblemen/ echtscheiding een 

rol speelde. Hiervan waren er 43 nieuw in 2025. 

Van de 72 actieve casussen zijn er 30 doorverwezen naar relatietherapie en de overgebleven 

casussen zijn behandeld door het maatschappelijk werk van De Boei.  

 

 Relatietherapie  

(Separate subsidie) 

 

Mogelijkheid om kosteloos 

professionele relatietherapie te volgen 

voor stellen met thuiswonende 

minderjarige kinderen die binnen hun 

gezin moeilijkheden ervaren. 

Relatietherapie wordt uitgevoerd door 

4 professionele relatietherapeuten die 

zijn aangesloten bij de NVGR.   

Landelijk blijkt dat conflicten tussen ouders vaak leiden tot vechtscheidingen en een hogere 
vraag naar complexe jeugdhulp, met langdurige negatieve gevolgen voor kinderen.  
Door tijdig relatietherapie aan te bieden, kunnen conflicten tussen partners eerder opgelost 
worden. Als ouders beter met elkaar leren omgaan, hebben kinderen daar direct baat bij.  
 
In 2025 is een toename zichtbaar in het aantal nieuwe aanmeldingen voor relatietherapie, in 
totaal 19 koppels. Vanuit 2024 liepen er nog 11 trajecten door in 2025, dus in totaal 30 actieve 
casussen.  
Van deze 30 actieve trajecten zijn er 26 afgerond in 2025 en 4 trajecten lopen nog door in 
2026.  

 
 

  



 
Jaarverslag 2025  Pagina 17 van 45 

3. Bestaanszekerheid en participatie 

Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

Preventieve schuldhulp-

verlening / armoedebeleid 

 

CLIP: een laagdrempelig informatie- 

en adviespunt. 

 

Formulierenhulp: Vrijwilligers helpen 

met het invullen van formulieren, zoals 

toeslagen/bijstand aanvragen, 

bezwaarschriften en belasting-

aangiftes.  

 

 

Aantallen 2022 2023 2024 2025 

Aantal bezoeken  
Aantal unieke cliënten 
Aantal vragen 
 
CLIP inloop 
Formulieren hulp 

666 
338 
770 

 
323 
343 

711 
333 
786 

 
365 
346 

630 
349 
706 

 
349 
281 

633 
322 
712 

 
320 
309 
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  In 2025 bleef het aantal bezoeken stabiel ten opzichte van het voorgaande jaar:  

• Bij de Formulierenhulp wordt alleen nog maar op afspraak gewerkt.  

• Vanaf 2025 werkt de CLIP-inloop ook grotendeels op afspraak. 

• Naar aanleiding van de seniorenmarkt is een bijeenkomst georganiseerd over gevaren 
internetfraude ouderen door de Regiobank. 

• De aanvragen voor het Jeugdsportfonds betreffen de aanvragen die zijn afgehandeld 
door het CLIP. Daarin zijn de aantallen nog niet meegenomen die door de sociaal 
werker van De Boei zijn verwerkt (zie volgend punt voor totaal). 

 
Alle vrijwilligers van het CLIP en de Formulierenhulp hebben meegedaan aan intervisie en 
scholing: 

• Training Omgaan met agressie en weerstand 

• Intervisie Belastingaangifte  

• Intervisie over nieuwe werkwijze 

• Presentatie door het CLIP bij Bibliotheek over belastingaangifte doen 
 

 Intermediair Kinderfonds, 

Jeugdfonds Sport en Cultuur en het 

Volwassenenfonds 

 

Een sociaal werker bij De Boei is intermediair Kinderfonds, Jeugdfonds Sport en Cultuur en het 
Volwassenenfonds. 
We zien een toename in het aantal aanvragen voor het Jeugdsportfonds en het 
Volwassenenfonds: 
 

Aantallen 2024 2025 

Jeugdsportfonds 
Volwassenenfonds 

84 
27 

116 
47 

 

 Ondersteunen inwoners in de 

aanvragen voor 

alleenverdienersproblematiek 

Aanpak alleenverdienersproblematiek 2025 t/m 2027 is vastgesteld, waarbij bedragen 
grotendeels aan inwoners ambtshalve zijn uitgekeerd. De Boei heeft aan een gezin 
ondersteuning verleend.  

 Vroeg Eropaf 

Samenwerking met Stadsring 

Amersfoort: volwassenen met 

(beginnende) financiële problemen 

worden actief benaderd om te 

voorkomen dat ze in ernstige 

(schuld)problemen komen. 

 

 

In 2025 zijn 16 huisbezoeken ingepland in het kader van vroegsignalering. Dit is minder dan in 
het voorgaande jaar, doordat het Geldloket vooraf een gerichte voorselectie maakt. Adressen 
worden eerst telefonisch of per e-mail benaderd om te beoordelen of een huisbezoek nodig is 
en welke ondersteuning passend is. Alleen wanneer dit van meerwaarde blijkt, wordt een 
huisbezoek ingepland. In situaties met huurachterstand of een (dreigende) crisissituatie wordt 
direct een huisbezoek gepland om snel ondersteuning te kunnen bieden. 
 
Tijdens de huisbezoeken ligt de focus op contact leggen, de hulpvraag verkennen en 
passende ondersteuning of doorverwijzing bieden. Worden bewoners niet bereikt, dan 
ontvangen zij een kaartje met de contactgegevens van het Geldloket om later zelf contact op 
te nemen.  
Door deze werkwijze wordt de inzet van huisbezoeken doelgerichter en efficiënter en het zorgt 
ervoor dat ondersteuning beter aansluit bij de situatie en behoeften van inwoners. 
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 Coördinatie Schuldhulpmaatje 

Samenwerking met de kerken waarbij 

getrainde vrijwilligers mensen helpen 

die te maken hebben met (dreigende) 

schulden en proberen het 

huishoudboekje weer op orde te 

krijgen. 

De Boei heeft een coördinator die de 

schakel vormt tussen het sociaal werk 

en schuldhulpmaatje 

 

 

 

Schuldhulpmaatjes zijn er voor mensen in Bunschoten met geldzorgen. Doel is om deze 

mensen vroegtijdig te bereiken en hulp te bieden om schuldproblematiek te voorkomen en/of 

duurzaam op te lossen.  

Er zijn 11 getrainde schuldhulpmaatjes en 3 coördinatoren actief waarvan 1 van De Boei.  

 
 2022 2023 2024 2025 

Nieuwe  
aanmeldingen 

15 17 9 16 

In behandeling  
actief 

15 27 18 25 

Succesvol afgesloten 2 13 4 5 

Voortijdig afgehaakt 3 5 5 5 

Openstaand/ 
lopend 

10 9 9 15 
 

   

Resultaten / aandachtspunten: 

• Van de 16 nieuwe aanmeldingen zijn in 2025 13 koppelingen tot stand gebracht 

tussen mensen met (dreigende) schulden en schuldhulpmaatjes, 5 trajecten zijn 

succesvol afgerond, 5 voortijdig afgehaakt en 15 trajecten lopen door in 2026.  

• In de praktijk blijft de doelgroep soms lastig benaderbaar waardoor het voor 

schuldhulpmaatjes nog steeds moeilijk is om grip op de situatie te krijgen.  

• 2 maatjesavonden waarin algemene voorlichting en casuïstiekbespreking plaatsvindt.  

• In het voorjaar heeft een bewindvoerder van ZekerFD een presentatie gegeven en 

Ellen Smeeing van Stadsring heeft dat in het najaar gedaan. Tijdens beide avonden 

hebben we enkele casussen besproken. Dit wordt als heel waardevol ervaren.  

• De digitale trainingen in de Leeromgeving van Schuldhulpmaatje Nederland komen 

elke bijeenkomst aan de orde.  

• Twee coördinatoren hebben de workshop ‘Leidersdag’ van Schuldhulpmaatje 

Nederland gevolgd. 

• Schuldhulpmaatjes worden jaarlijks getraind via de online Leeromgeving van educatie 

Schuldhulpmaatje.  

• Twee keer per jaar vindt overleg plaats tussen bestuur Schulphulpmaatje, bestuur en 

coördinator De Boei om samenwerking te bespreken en te evalueren.  

• Om de week (uitgezonderd vakantieperiode) vindt overleg plaats tussen de 

coördinatoren om de voortgang te bespreken.  

 

 Schuldhulpverlening / 

schuldpreventie 
 

Met Stadsring en Schuldhulpmaatje is periodiek (ongeveer om de 3 weken) een 

casuïstiekoverleg. Vanaf 2026 gaat Eemkracht ook aansluiten. 
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Bevorderen van 

inburgering en integratie 

van ‘nieuwe’ 

Bunschotenaren  

(in nauwe samenwerking 

met BBS en 

Vluchtelingenwerk)  

 

 
 

Lokale invulling organiseren van de 

participatie activiteiten in het kader 

van de nieuwe Wet Inburgering en 

de Participatiewet. Dit betreft taal 

bevorderende activiteiten die 

bijdragen aan een goede 

inburgering en integratie: 

 

• Organiseren van vrijwilligerswerk 
(zijnde het proces van het 
vinden/matchen/plaatsen) voor 
anderstaligen, nieuwkomers en 
mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. 
Voor de B1 groep en inwoners met 
een uitkering (niet inburgering 
plichtig) is het streven om binnen 2 
maanden een vrijwilligersplek te 
vinden. Als dit niet lukt, wordt dit 
teruggekoppeld aan BBS. 

 

• Coördinatie/invulling/registratie uren 
van het participatiecomponent van 
de Z-route voor alle inburgeraars die 
ingedeeld zijn in deze route 
(leerroute Wet Inburgering) 

 

• Evaluatie en terugkoppeling naar 
klantmanager BBS 

 

• Contactpersoon zijn voor BBS en 
werkgever 

 

• Het werven/matchen/begeleiden van 
taalmaatjes 

 
 

Eind 2023 is De Boei gestart met de opdracht om lokale invulling te organiseren van de 

participatie activiteiten in het kader van de nieuwe Wet Inburgering en de Participatiewet.  

 

In 2025 zijn 10 nieuwe statushouders aangemeld bij De Boei, wat een daling is ten opzichte 

van 2024. Sinds de start van het project zijn in totaal 70 statushouders aangemeld (in 2024 

was dit 60). De verdeling van de statushouders is als volgt: 

• B1:            43  

• Z-route:     15  

• Oude wet: 12 

In totaal zijn er 21 matches gerealiseerd tussen inburgeraars en taalvrijwilligers. 

 

Via de Bedrijvenkring Bunschoten zijn in 2025 alle aangesloten organisaties benaderd met de 

vraag naar werkervarings- of vrijwilligersplekken voor anderstaligen. Vijf bedrijven hebben 

gereageerd, waarna samen met de jobcoach van BBS gesprekken zijn gevoerd. Omdat de 

meeste organisaties gericht zijn op betaalde arbeid, ligt het verdere contact bij de jobcoach.   

 

Door bemiddeling van De Boei zijn statushouders gestart als vrijwilliger bij De Haven, Project 

Randakker, Pair Taalschool, ’t Kruisrak, De Lindenhorst en De Boei. Tegelijkertijd blijkt dat 

veel statushouders terughoudend zijn ten aanzien van vrijwilligerswerk. Hierdoor ligt zowel het 

vinden van geschikte plekken als het activeren van de statushouders grotendeels bij De Boei. 

Dit vraagt veel inzet, terwijl de opbrengst beperkt is.   

 

In 2025 is Raffat Saleh, sleutelfiguur binnen VWN, gestart met het begeleiden van inburge-

raars op de werkvloer. Het doel was om twee deelnemers uit de Z-route te koppelen aan 

vrijwilligerswerk. Door taalniveau, cultuurverschillen en motivatie is het echter niet gelukt hen 

actief in te zetten. Daarnaast heeft Raffat twee deelnemers uit de B1-route concreet betaald 

werk aangeboden, maar zij hebben hier geen gebruik van gemaakt. 

 
Activiteiten zoals Ouders Lokaal, de Naai-/taalgroep voor vrouwen en de Wandel-/taalgroep 
voor mannen werden goed bezocht. Deelnemers bestaan niet alleen uit inburgeraars uit de Z-
route, maar ook uit de B1-route en zogenoemde  ‘oude wetters’.   
Met de Wandel-/taalgroep zijn daarnaast twee bezoeken gebracht aan Werkcentrum 
Amersfoort waar deelnemers kennis hebben gemaakt met werk- en opleidingsmogelijkheden. 

 
 

  



 
Jaarverslag 2025  Pagina 21 van 45 

Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

  Samenwerking: 

• De samenwerking met de  jobcoach van BBS is verder versterkt. Hij is meerdere keren per 

maand aanwezig bij De Boei voor gesprekken met deelnemers uit de B1-route over werk 

en participatie. 

• De Boei heeft een structureel overleg opgezet met de welzijnsorganisaties in Baarn en 

Soest om onderlinge samenwerking en afstemming te bevorderen. 

• Met taalschool Pair is contact gelegd om te onderzoeken of de inzet van taalvrijwilligers in 

de lessen van toegevoegde waarde kan zijn. Inmiddels is één deelnemer (oude wet) 

gestart, naar tevredenheid van alle betrokkenen. 

• De Boei sluit aan bij Bunschoten United. 
 
Voor taalvrijwilligers zijn twee intervisieavonden georganiseerd. Ook is aangesloten bij ‘Het 
begint met taal’, waardoor gebruik kan worden gemaakt van aanvullende ondersteuning, 
materialen en webinars. 
 
Eind 2025 is in samenwerking met de gemeente een campagne opgezet voor de werving van 
vrijwilligers. Hierop zijn 12 reacties gekomen.  
 
Daarnaast is in samenwerking met de gemeente en BBS een bijeenkomst georganiseerd voor 
deelnemers van de Z-route. Er bleek dat veel deelnemers niet goed weten wat van hen wordt 
verwacht qua participatie-uren, hoeveel uren al zijn geregistreerd en wanneer hun inburgering 
eindigt. De Boei heeft dit inzichtelijk gemaakt, en de gemeente heeft een registratieformulier 
beschikbaar gesteld. Na deze bijeenkomst houden deelnemers zelf bij hoeveel uren zij maken. 

 
Voor de Z-route registreert De Boei de aanwezigheid bij de Naai-/taalgroep, Ouders Lokaal en 
de uren met een taalmaatje. Voor de B1-route wordt dit gedaan wanneer deelnemers worden 
geholpen aan vrijwilligerswerk of worden gekoppeld aan een taalmaatje. De rapportages 
worden doorgestuurd naar klantmanagers, VWM en de beleidsmedewerker van de gemeente. 
Reacties op de rapportages komen zelden binnen. De registratie kost echter veel tijd. Dit punt 
wordt besproken met de beleidsmedewerker van de gemeente. 
 
In totaal vonden circa 150 contactmomenten plaats rondom statushouders, zowel met de 
mensen zelf als met betrokken professionals en organisaties.  
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Preventie middelengebruik 

Project ‘Laat ze niet 

verzuipen’ 

(Separate subsidie) 

 

Vergroten betrokkenheid ouders, 
jongerenwerkers van kerken en De 
Bron, wijkagent en Boa’s middels 
het vormen van een gezamenlijk 
platform 
 

In 2025 sloten meerdere ouders zich aan bij het jeugdwerknetwerk waarin structureel ruimte is 
om signalen uit de wijk te bespreken. Ouders spelen hierin een belangrijke rol, omdat zij vaak 
andere signalen oppikken dan professionals.  
Soms hebben deelnemers een dubbele rol, bijvoorbeeld als ouder en als betrokkene vanuit de 
kerk. De inbreng van ouders is zeer waardevol en onmisbaar voor het netwerk. De Boei 
onderhoudt actief  contact met de ouders door regelmatig met ze in gesprek te gaan en hen 
extra mogelijkheden te bieden binnen het netwerk. 
 
In totaal zijn 4 bijeenkomsten van het jeugdwerknetwerk georganiseerd, waarin alle 
jongerenwerkers uit diverse organisaties en betrokken ouders samen hebben gewerkt aan een 
integraal jeugdplan. Het activiteitenaanbod voor jongeren is geïnventariseerd, gebundeld en 
zichtbaar gemaakt via Boeiend Bunschoten en een overzichtsposter. Hiermee hebben 
jongeren én ouders eenvoudig inzicht in het actuele aanbod, zowel structureel als incidenteel, 
en weten zij waar zij terecht kunnen met vragen of ondersteuningsbehoeften. 
 
Tijdens de bijeenkomsten is aandacht besteed aan signalen uit het netwerk, zoals 
vuurwerkoverlast, ouderbetrokkenheid, sociale isolatie door gamen, de invloed van social 
media, hangplekken en middelengebruik.  
Regelmatig contact met de deelnemers in het netwerk versterkt samenwerking, vertrouwen en 
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor jongeren.  
 

 Ontmoetingsplek bieden aan jeugd 

i.s.m. Buurthuis De Bron Freedom 

Youth Centre 

Door alternatieve activiteiten aan te 

bieden voor de jeugd worden wordt 

een vervanging aangeboden. 
 

De activiteiten van Freedom Youth Center hebben zichtbaar bijgedragen aan het versterken 
van sociale vaardigheden en de betrokkenheid van jongeren. Steeds meer jongeren nemen 
een actieve rol op zich door te helpen bij activiteiten en praktische taken. Dit bevordert hun 
verantwoordelijkheidsgevoel en maakt dat zij hun rol serieuzer oppakken.  
 
Tegelijkertijd is de onderlinge verbinding toegenomen en ontstaan er nieuwe vriendschappen 
binnen een veilige en vertrouwde omgeving. De aanwezigheid van vaste begeleiders biedt 
daarbij stabiliteit en vertrouwen en zorgt ervoor dat jongeren zich gezien voelen en openstaan 
voor begeleiding. Daarnaast ervaren jongeren meer structuur in hun week en ontwikkelen zij 
belangrijke vaardigheden, zoals samenwerken en het omgaan met regels en afspraken. Het 
initiatief bereikt bovendien jongeren die minder snel aansluiting vinden bij regulier aanbod. 
 
Ook ouders zijn positief over het aanbod. Zij waarderen met name dat er een laagdrempelige 
en veilige plek is waar jongeren samenkomen. Het sociale karakter en de combinatie van 
ontspanning en begeleiding worden daarbij als belangrijke meerwaarde gezien. Volgens 
ouders draagt het initiatief er bovendien aan bij dat jongeren minder snel in minder wenselijke 
situaties terechtkomen. 
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 Sport, Eat & Fun 

Sport, Eat & Fun is een maandelijkse 

activiteit dat bestaat uit sporten, eten 

en gezelligheid.  

In 2025 zijn 5 bijeenkomsten georganiseerd, waaronder een skatetoernooi, Krav Maga 

workshop en een kersteditie. Er was een opkomst van gemiddeld 25 jongeren (12 – 18 jaar) 

per bijeenkomst. De doelgroep bestaat vaak uit (kwetsbare )jongeren die weinig sociale 

contacten hebben en zich daardoor eenzaam voelen.  

 

Er was een gezellige en veilige sfeer waarin jongeren elkaar beter leerden kennen, 

persoonlijke verhalen vertelden en vertrouwen opbouwden met de jongerenwerkers. 

De activiteiten gaven jongeren de kans nieuwe sporten te proberen, vrienden te maken en hun 

zelfvertrouwen te vergroten.  Hoogtepunten waren het skatetoernooi en de kerstmaaltijd. 

Ook hielpen enkele jongeren mee met de organisatie, waardoor ze alvast ervaring opdeden 

met vrijwilligerswerk.  

 

Sport, Eat & Fun blijft zo een laagdrempelige en verbindende activiteit met veel positieve 

impact voor jongeren die het extra hard nodig hebben.  

 

 Deelname Stuurgroep Preventie 

Middelengebruik 

De Boei is structureel aanwezig geweest bij de bijeenkomsten van de stuurgroep Preventie 
Middelengebruik. Gezamenlijk is het plan ‘Laat ze niet verzuipen’ geëvalueerd en heeft De 
Boei bijgedragen aan een nieuw plan voor 2026. 
 

Stimuleren gezonde 

leefstijl 

 

Samenwerken en op onderdelen 

uitvoering geven aan het opgestelde 

GALA Plan 2024-2026 

 

Er is samengewerkt en op diverse onderdelen uitvoering gegeven aan het opgestelde GALA 

Plan 2024–2026. Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar de betreffende onderdelen 

in dit jaarverslag. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uitvoering Welzijn op Recept  

(Separate SPUK subsidie) 

 

In 2025 is opnieuw gewerkt aan het versterken van Welzijn op Recept. Huisartsen maken nog 
onvoldoende gebruik van de doorverwijsmogelijkheden binnen Welzijn op Recept, mede 
doordat het motiveren van patiënten tot gedragsverandering als lastig wordt ervaren.  
Daarom is ingezet op een grotere rol voor de POH-GGZ ondersteuners die meer gesprekstijd 
hebben om patiënten hierin te begeleiden. Dit heeft geleid tot afspraken omtrent structureel 
overleg met de POH-GGZ ondersteuners van 3 huisartsenpraktijken, waardoor de samen-
werking met De Boei is verbeterd en de lijnen korter zijn geworden. 
 
Regionaal is afgestemd met Baarn en Soest om ervaringen uit te wisselen. Daarnaast is 
Welzijn op Recept onder de aandacht gebracht bij fysiotherapeuten van het Fysiohuis. 
Structurele aandacht voor Welzijn op Recept bij eerstelijnshulpverleners blijft essentieel, zodat 
het onderdeel blijft van de dagelijkse praktijk. 
 
In 2025 waren 34 actieve casussen waarvan 12 via Welzijn op Recept, 15 via de huisarts, 5 
via GGZ en 2 via POH-GGZ zijn binnengekomen.  
 
Daarnaast waren er nog 2 casussen via de POH-GGZ die direct zijn doorgestroomd naar de 
Weerbaarheidstraining van De Boei. 
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  Van de 34 actieve casussen zijn 22 nieuw aangemeld in 2025: 

 Deelname aan Klankbordgroep 

Gezond en Actief Leven 

 

Binnen de groep worden de regionale GALA-ontwikkelingen actief gevolgd, waarbij De Boei 

deelneemt aan overleggen om te bepalen hoe hier op lokaal niveau invulling aan kan worden 

gegeven. 

 

 
 

Samenwerking met buurtsport-

coaches NBBS aan activiteiten 

JOGG (Jongeren op gezond gewicht) 

In 2025 is intensief samengewerkt met NBSS.  

• De organisatie sloot vrijwel wekelijks aan bij de straatactiviteit op het Aralveld 

• Structureel overleg (3 à 4 keer per jaar)  over het  afstemmen en ontwikkelen van 
(mogelijk) gezamenlijke activiteiten. 

• 5 keer is de activiteit Sport, Eat & Fun georganiseerd in samenwerking met NBBS 

• Er is samen opgetrokken bij de organisatie van een jongerenactiviteit met de 
Oranjevereniging tijdens Koningsdag.  

• Tijdens de lessen die De Boei heeft gegeven op de scholen in de Week tegen Pesten 
heeft NBBS de beweegactiviteiten verzorgd.  
 

In 2026 zetten we de samenwerking voort en breiden we deze uit, met als gezamenlijk doel om 
een nieuwe activiteit voor senioren te organiseren in de huiskamer van de wijk, ’t Rengershof. 
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Eenzaamheid bestrijden  

en/of ontmoeting 

bevorderen 

 

De Boei organiseert en faciliteert 

diverse activiteiten voor senioren 

om eenzaamheid tegen te gaan 

en/of ontmoeting te bevorderen 

 

• MEEDOEN (Met Elkaar Eten Doen 
En Natafelen) 
Een dagactiviteit voor ouderen die 
nog zelfstandig wonen.  

• Huiskamer 
Ouderen ontmoeten elkaar.  

• Mini Triatlon 
Een gezellige sportieve dag voor 
actieve senioren. 

• Bustocht 
Een dagtocht voor senioren. 

• Buurtcafé  
Inzet Buurtcafé op woonlocaties 
ouderen/senioren 
 
 

MEEDOEN 

Dit is een waardevolle activiteit die deelnemers structuur en een zinvolle invulling van de dag 

biedt en helpt om eenzaamheid te verminderen.  

Het is een plek waar mensen elkaar ontmoeten, gezelligheid vinden, creatief aan de slag gaan 

of samen spelletjes doen. Doordat ze onderdeel zijn van een groep, voelen ze zich ergens bij 

horen en daardoor vaak minder alleen. 

Voor mensen met beginnende cognitieve uitdagingen biedt MEEDOEN een vertrouwde en 

ondersteunende omgeving, terwijl mantelzorgers tijdelijk worden ontlast.  

 

Een vaste groep vrijwilligers verzorgt een warme maaltijd. Dit stimuleert de ouderen om met 

elkaar een gezonde en voedzame maaltijd te gebruiken en het draagt bij aan de onderlinge 

sfeer en verbondenheid. Deelnemers hebben het dan ook erg naar hun zin. 

 

In 2025 waren er drie groepen actief op maandag, dinsdag en donderdag.  

 

 2022 2023 2024 2025 

Aantal deelnemers per 1-1 

• Maandag 

• Dinsdag 

• Donderdag 

19 

6 

- 

13 

37 

10 

12 

15 

42 

14 

15 

13 

40 

11 

15 

14 

Nieuw  25 12 14 12 

Afgesloten (wegens overlijden of doorverwijzing naar 

geïndiceerde dagbesteding) 

7 7 16 14 

Aantal actieve deelnemers in het jaar 44 49 56 52 

Aantal deelnemers per 31-12 

• Maandag 

• Dinsdag 

• Donderdag 

37 

10 

12 

15 

42 

14 

15 

13 

40 

11 

15 

14 

38 

13 

12 

13 

Betrokken vrijwilligers 23 32 32 32 

 
Huiskamer 
Er kwamen er gemiddeld 13 ouderen naar de woensdagochtend en 10 ouderen naar de 
donderdagochtend. Dankzij de inzet van 12 gastvrouwen en 5 chauffeurs konden deze 
ochtenden wekelijks plaatsvinden in de kantine van VV IJsselmeervogels. 
De bijeenkomsten starten met een gezamenlijk koffiemoment, gevolgd door diverse 
bordspellen. Regelmatig worden er ook bingo-ochtenden georganiseerd. 
De ochtenden bieden bezoekers vooral gezelligheid, ontmoeting en activering.  
Vanaf 1 januari 2026 gaan de huiskamers plaatsvinden in de nieuwe Huiskamer van de Wijk, ’t 
Rengershof. 
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Mini Triatlon 

Op dinsdag 16 september 2025 hebben ongeveer 50 deelnemers meegedaan aan de Mini 

Triatlon, een activiteit die grotendeels wordt georganiseerd door een enthousiaste groep 

vrijwilligers. 

De dag startte in de ochtend met Social Fit bij Agilitas, gevolgd door een fiets- of wandeltocht. 

In de middag vond het programma plaats bij Boulamis, waar deelnemers gezamenlijk 

lunchten, de Troonrede bekeken en deelnamen aan een jeu-de-boule competitie. 

De dag werd afgesloten met een warm en koud buffet.  

Door samen sportief en actief bezig te zijn, ontstaan nieuwe ontmoetingen en wordt het sociale 

netwerk van actieve senioren versterkt. 
 
Bustochten 

Op 26 augustus 2025 is een dagtocht georganiseerd naar de toeristenmarkt in Katwijk aan 

Zee met in totaal 58 senioren en 2 begeleiders. 

De grote belangstelling, ook van alleenstaande senioren, laat zien dat de laagdrempelige 

opzet helpt om contact te leggen, waardoor deelnemers elkaar snel vinden en sociaal 

isolement wordt doorbroken. 

In 2025 is ook aangesloten bij het initiatief van de Museum Plus Bus, dat zich richt op ouderen 

die niet meer zelfstandig een museum kunnen bezoeken. Op 13 oktober namen 33 

deelnemers, onder begeleiding van twee begeleiders, deel aan een bezoek aan het 

Openluchtmuseum in Arnhem. 

 
Buurtcafé 
Het Buurtcafé bezoekt vaste woonplekken in buurten waar veel (alleenstaande) 
ouderen/senioren wonen zoals Op de Ree, Hermitage, Voor Anker, Sytwende en Aïda.  

 

 Eenzaamheid volwassenen tegen-

gaan en/of ontmoeting bevorderen  

 

• GGZ Maatjes 
Het inzetten van maatjes voor 
mensen met een psychische 
kwetsbaarheid om ze op weg te 
helpen en weer te laten meedoen 
met de maatschappij. 

 

 

 

GGZ Maatjes  
In het eerste kwartaal van 2025 zijn 6 matches gerealiseerd. De inzet van maatjes richt zich 
met name op activering en het vergroten van het sociale netwerk. Door samen activiteiten te 
ondernemen, zoals wandelen of een bezoek aan een tuincentrum, worden deelnemers 
gestimuleerd om weer buitenshuis actief te zijn. 
 
Op 7 april heeft een intervisiebijeenkomst plaatsgevonden met het thema ‘op je handen zitten’. 
 
De begeleiding van deze doelgroep vraagt om tijd en flexibiliteit. In de praktijk blijkt dat dit niet 
altijd eenvoudig vol te houden is voor vrijwilligers. Vanwege organisatorische omstandigheden 
is de inzet binnen dit project in de loop van het jaar beperkt gebleven. 
  

  



 
Jaarverslag 2025  Pagina 27 van 45 

Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

 • GGZ Kookgroep  
(Separate SPUK subsidie) 

 
Steunpunt/ontmoetingsplek voor 
psychisch kwetsbare mensen met 
een beperkt sociaal netwerk en 
gebrek aan zinvolle dag invulling. 

 

GGZ Kookgroep 
De kookgroep is gestart in 2023 en biedt een laagdrempelige en gestructureerde voorziening 
voor mensen die door hun psychische beperkingen belemmerd worden bij het vervullen van 
maatschappelijke en sociale rollen.  
De kookgroep komt eens per 2 weken samen en wordt begeleid door 2 sociaal werkers en een 
vrijwilliger voor de maaltijdbereiding.  
 
In 2025 is ingezet op gezond eten, het vergroten van eigen regie en persoonlijke ontwikkeling. 
Deelnemers leerden gezonde en eenvoudige maaltijden bereiden en pasten deze kennis ook 
thuis toe, wat bijdroeg aan meer structuur en gezondere leefgewoonten. Door het verdelen van 
taken binnen de groep kregen deelnemers meer verantwoordelijkheid en werd hun 
zelfvertrouwen en zelfstandigheid versterkt. Alle deelnemers hebben hun persoonlijke doelen 
geëvalueerd en bijgesteld in gesprekken met een sociaal werker.  
 
De kookgroep draagt bij aan het verbeteren van sociale vaardigheden, welzijn en participatie. 
Dit resulteerde er onder andere in dat twee deelnemers succesvol zijn uitgestroomd naar 
betaald werk. 
 
De groep bestaat uit 9 deelnemers en er is een sterke onderlinge betrokkenheid. 
De kookgroep heeft een waardevolle en positieve invloed op het dagelijks leven van 
deelnemers, door het bieden van structuur, het stimuleren van gezond en regelmatig koken en 
het ondersteunen van hun persoonlijke ontwikkeling. 
 

 Inzetten op eenzaamheid jongeren 

en onderling jongerencontact 
 

Tijdens onze activiteiten op het Aralveld en de jongereninloop komen we regelmatig jongeren 

tegen die zich eenzaam voelen of moeite hebben om aansluiting te vinden binnen de groep. 

Door regie te voeren over de activiteiten, creëren we een omgeving waarin iedereen kan 

meedoen, niet alleen de jongeren die van nature de meeste invloed hebben of goed zijn in de 

activiteit. 

 

Een concreet voorbeeld is een meisje dat volledig was uitgevallen op school en de deur 

nauwelijks nog uitkwam. Door haar persoonlijk uit te nodigen voor de jongereninloop en de 

vertrouwensband die zij al met een jongerenwerker had opgebouwd, voelde ze zich veilig om 

deel te nemen. Inmiddels heeft zij binnen de inloop nieuwe vrienden gemaakt die zij ook 

daarbuiten ontmoet. 

 

Eenzaamheid onder jongeren is ook een onderwerp van gesprek binnen het jeugdwerk-

netwerk. Partners in het netwerk organiseren activiteiten voor deze doelgroep, waardoor zij 

gezamenlijk in beeld blijven, ondanks dat het een moeilijk bereikbare groep blijft. 
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Mentaal welbevinden De Boei organiseert en faciliteert 

groepsgericht aanbod m.b.t. rouw, 

weerbaarheid en naastenavond 

verslaving 

 

Gespreksgroep Rouw 
De gespreksgroep rouw heeft in 2025 geen doorgang gevonden vanwege organisatorische 
omstandigheden. De groep wordt in 2026 opnieuw aangeboden. 
 
Training Weerbaarheid 
In het voorjaar 2025 vond de weerbaarheidstraining voor volwassenen plaats met 7 deel-
nemers. Na de eerste bijeenkomst is besloten de groep te splitsen, zodat beter kon worden 
aangesloten bij de verschillende ondersteunings- en leerbehoeften van de deelnemers.  
Een tweede training in het najaar kon door onvoldoende aanmeldingen niet doorgaan. Wel 
hebben 2 deelnemers een individueel traject gevolgd. 
 
Naastenavond verslaafden 
In 2025 hebben geen naastenavonden van verslaafden plaatsgevonden vanwege de terug-
lopende opkomst bij eerdere bijeenkomsten. Mensen blijken toch een drempel te ervaren om 
deze bijeenkomsten te bezoeken.  
Eind 2024 is afgesproken dat Jellinek onderzoek gaat doen bij netwerkpartners hoe en waar 
dit aanbod opgepakt kan worden. Vooralsnog stapt De Boei uit dit aanbod, omdat de ervaring 
heeft geleerd dat het opzetten veel tijd kost en er nauwelijks gebruik van wordt gemaakt.  
 

 Ondersteuning jonge mantelzorgers 

Kinderen en jongeren t/m 24 jaar met 

iemand in het gezin die chronisch ziek 

of gehandicapt is, of een psychische 

aandoening heeft. 
 

Het aantal jonge mantelzorgers blijft gestaag groeien. In 2025 waren er in totaal 160 actief 
geregistreerde jonge mantelzorgers, waarvan 18 zich hebben aangemeld in 2025. 
 
Jonge mantelzorgers herkennen zichzelf vaak niet als zodanig, waardoor zij minder onder-
steuning zoeken. Daarnaast zijn zij vaak loyaal aan hun thuissituatie en praten zij hier niet 
makkelijk over, waardoor signalen ook door de omgeving niet altijd worden herkend. 
Door initiatieven zoals Samen op de Bank zien we dat kinderen hun zorgen steeds vaker 
durven te delen. Regelmatig melden zij zich met een andere hulpvraag, terwijl er onderliggend 
sprake blijkt te zijn van mantelzorgtaken. Ook vanuit De Lingt wordt vaker doorverwezen bij 
signalen.  
 
De erkenning voor hun situatie – die voor henzelf vaak als ‘normaal’ voelt – vergroot het 
bewustzijn en werkt ondersteunend.  
De Boei biedt naast individuele begeleiding ook laagdrempelige activiteiten gericht op 
ontspanning en plezier, zonder de nadruk op het label ‘mantelzorger’.  We zien dan ook dat 
jonge mantelzorgers De Boei steeds beter weten te vinden. 
 

 2022 2023 2024 2025 

Nieuwe jmz-ers 22 17 18 18 

Actieve trajecten  121 133 146 160 

Afgesloten jmz-er 5 5 4 4 

Geregistreerde mz-ers einde jr 116 128 142 156 
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 De in- en uitstroom van jonge mantelzorgers: 
 

 De Boei ondersteunt jonge 

mantelzorgers met trainingen en 

activiteiten 

 

 
 

Ontmoetingsgroepen Jonge Mantelzorgers (8-12 jaar) en (12-16) jaar 
Dit zijn ontmoetingsgroepen voor jonge mantelzorgers die thuis veel stress en spanning 
ervaren omdat ze opgroeien met een ziek of beperkt gezinslid.  
 
In het voorjaar 2025 kwam de groep voor kinderen van 8–12 jaar 7 keer bijeen. De kinderen 
gaven aan het fijn te vinden om herkenning te ervaren in elkaars thuissituatie. Op andere 
plekken praten ze er vaak niet over, maar binnen de groep was daar juist wel ruimte voor. 
Ook de ouderavond werd goed bezocht. Ouders gaven aan het waardevol te vinden om 
ervaringen te delen en steun te vinden bij anderen in een vergelijkbare situatie, juist omdat zij 
zich vaak niet begrepen voelen. 
 
De groep voor 12-16 jaar is niet doorgegaan vanwege te weinig aanmeldingen. In eerste 
instantie had een aantal jongeren zich wel opgegeven, maar zijn uiteindelijk toch afgehaakt. Dit 
laat zien dat de drempel om deel te nemen voor deze doelgroep soms nog best hoog is. 
Mogelijk spelen hierbij factoren zoals onzekerheid om aan te sluiten bij een nieuwe groep, 
beperkte tijd door school en sociale activiteiten, en terughoudendheid om persoonlijke situaties 
te delen met leeftijdsgenoten een rol. 
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  Time4Me 
Bij Time4eMe worden activiteiten georganiseerd voor en door jonge mantelzorgers in de 
leeftijd van 15- 24 jaar. In 2025 hebben we dit voor het eerst ook aangeboden voor 7-12 
jarigen. 
 
Bijeenkomsten Time4Me met de volgende activiteiten: 

• In maart voor 15-24 jaar: frietje halen en spelletjesavond 

• In september voor 15-24 jaar: hitster spelen & ijsje eten 

• In november voor 7-12 jaar: T-shirts pimpen 
 
In 2025 is voor het eerst een Time4Me georganiseerd voor kinderen van 7–12 jaar, met 14 
deelnemers. Er hing een open en veilige sfeer, waardoor de kinderen durfden te vertellen over 
hun thuissituatie. Ze gaven aan de gezellige en ontspannen middag erg fijn te vinden. 
Kinderen komen er via deze laagdrempelige activiteiten achter dat ze niet de enige zijn met 
zorg in de thuissituatie. Dit werkt  verbindend.  
 
Bij de groep van 15-24 jaar is er een vaste groep die duidelijk veel behoefte heeft aan dit 
aanbod. Jongeren stellen het onderlinge contact op prijs en stellen gemakkelijk hun 
(hulp)vragen aan de betrokken sociaal werkers. 
 

 Week van de jonge mantelzorger  

In de week van de jonge mantelzorger 

wordt extra aandacht gegeven aan de 

jonge mantelzorger door het uitreiken 

van het jonge mantelzorg compliment 

en het organiseren van leuke  

activiteiten voor deze doelgroep 

 

Van 1 tot 7 juni 2025 vond de Week van de Jonge Mantelzorger plaats. Voor verschillende 
leeftijdsgroepen werden leuke activiteiten georganiseerd, die goed werden bezocht: 

• Feestje bij Grace (knutselen en spelletjes) 5-7 jaar – 8 kinderen 

• Boerengolf 8-12 jaar en 13-15 jaar – 14 kinderen/jongeren 

• Escaperoom 16-24 jaar - 10 jongeren 
 
Het was een week vol ontspanning, plezier en ontmoetingen, waarin kinderen en jongeren 
lotgenoten konden ontmoeten en even helemaal zichzelf konden zijn. 
Alle jonge mantelzorgers hebben een mantelzorgcompliment ontvangen in de vorm van een 
cadeaubon. Dit werd met veel enthousiasme ontvangen. Hiermee wordt erkenning gegeven 
aan de soms lastige situatie waarin ze verkeren.  
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Het jonge kind 

(voorschools)  

 

Deelname aan coalitie Kansrijke 

Start en ontwikkelingen die daaruit 

voortkomen 

(Separate SPUK subsidie) 

 

Project vanuit Rijksoverheid om eerste 

1.000 dagen van een kind zo goed 

mogelijk te laten verlopen.  

 

De Boei is aangesloten bij de overleggen vanuit de gemeente over Kansrijke start.  
 
In 2025 is De Boei gestart met de ontmoetingsgroep ‘Kansrijke Start – De Opvoeders’ als 
vervolg op het Centering Pregnancy-programma van De Parel. Het doel van de groep is om 
kinderen een gezonde, veilige en kansrijke start te geven door ouders te ondersteunen in hun 
rol. 
Tijdens vier bijeenkomsten gingen de deelnemers met elkaar in gesprek over het ouderschap, 
waarbij zij zelf de thema’s konden kiezen. De groep bood ouders de mogelijkheid om 
ervaringen en tips uit te wisselen en contact met elkaar te onderhouden, zowel tijdens de 
bijeenkomsten als daarbuiten. Veel voorkomende onderwerpen waren voeding, slapeloze 
nachten, zelfzorg en het onderhouden van de partnerrelatie. 
In het eerste jaar hebben 7 deelnemers deelgenomen. Moeders gaven aan het als waardevol 
te ervaren om een veilige plek te hebben waar alles bespreekbaar is onder professionele 
begeleiding. 
Voor 2026 staat een vervolgprogramma gepland met drie groepen, waaronder speciale 
bijeenkomsten voor moeders en vaders. De samenwerking met De Parel wordt voortgezet: 
moeders worden doorverwezen naar de groepen van De Boei, en wij sluiten aan bij de 
Centering Pregnancy-groepen om een soepel verloop van het programma te waarborgen. 
 

 Deelname MDO Kansrijke Start bij 

de Verloskundigen praktijk 

In 2025 heeft De Boei deelgenomen aan 7 MDO’s, waarbij is meegedacht over passende 
ondersteuning voor zwangeren. Daarnaast was De Boei betrokken bij 3 casussen binnen 
Kansrijke Start, met inzet op het in kaart brengen van de thuissituatie en het netwerk, en 
advisering rondom de opvoeding. 
 

 Ouderwijsavonden (4 keer per jaar) 
Voorlichtings- en informatieavonden 
over opvoeden en opgroeien met 
inspirerende gastsprekers. 
 

Er zijn 4 (online) ouderwijsavonden geweest met de volgende thema’s: 

• Groepsdruk: 25 aanmeldingen, 15 deelnemers 
Ouders hebben inzicht gekregen in hoe groepsdruk ontstaat en wat je als ouder of 
docent kan doen om je kind hierbij te ondersteunen en/of weerbaarder te maken.   

• Slapen: 20 aanmeldingen, 15 deelnemers 
Ouders hebben andere vernieuwende inzichten gehad over slapen bij jonge kinderen. 

• Druk gedrag: 22 aanmeldingen, 13 deelnemers 
Ouders hebben inzicht gekregen in wat druk gedrag is bij kinderen, oorzaken die het 
drukke gedrag kunnen versterken en handvatten hoe je hier als ouders op een 
positieve manier mee om kan gaan. 

• Zindelijkheid: 25 aanmeldingen, 20 deelnemers 
Ouders hebben inzicht gekregen in hoe zindelijkheid werkt, wat de do's en don'ts zijn 
en hoe ze hun kind goed kunnen begeleiden naar het zindelijk worden. 

Ouders geven aan dat deze avonden erg waardevol zijn. Ze waarderen de tips, voorbeelden 
en de ruimte om ervaringen te delen. Vooral het kunnen stellen van vragen over hun eigen 
situatie en de concrete antwoorden die ze krijgen, wordt als heel helpend ervaren. 
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 Vroegsignalering voor alle kinder-

opvanginstellingen 

(Separate subsidie) 

 

Samenwerking tussen de voorscholen, 

De Lingt en De Boei met als doel om 

tijdig signalen op te vangen van 

gedragsstoornissen bij het jonge kind.  

 

In 2025 zijn alle kinderdagverblijven bezocht voor een kort contactmoment en een sociaal 
werker van De Boei nam deel aan informatiemiddagen op het Kwetternest over thema’s zoals 
voeding. Ouders kregen informatie, konden vragen stellen en contact opnemen. 
 
Tevens is het overleg voor Vroeg Signaleren met de gedragsdeskundigen van De Lingt 
aangepast: overleg vindt nu plaats op basis van concrete vragen in plaats van vaste vier 
wekelijkse bijeenkomsten. In 2026 wordt onderzocht of er vaste momenten nodig zijn, 
bijvoorbeeld vier keer per jaar. 
 
Hoewel de samenwerking met kinderdagverblijven goed verloopt en De Boei ook zichtbaar is 
voor alle betrokkenen, komen de meeste vragen nog bij het Sociaal Team terecht. Het blijft 
een uitdaging om ouders te motiveren voor hulp thuis, waardoor het aantal casussen beperkt 
blijft: in totaal zijn 2 casussen opvoedondersteuning aangemeld waarbij De Boei thuis 
begeleiding heeft ingezet.  
 

 Opvoedondersteuning 

Persoonlijke/groeps-begeleiding van 

ouders met opvoedvragen. 

 

 

2025 telde 67 actieve casussen waarbij de hulpvraag opvoeding/ouderschap een rol speelde. 

Bij 52 actieve casussen is opvoedondersteuning ingezet. Daarvan waren er 36 nieuw in 2025. 

 

Thema’s die we zien bij opvoedondersteuning: omgaan met emoties, (slecht) slapen, 

driftbuien, omgaan met ongewenst gedrag en positief opvoeden (hoe gedrag te verminderen of 

juist te stimuleren). Ouders kunnen vaak met maximaal 2 - 4 gesprekken weer verder. Waar 

passend is doorverwezen naar de Triple P opvoedcursus. 

 

Opvoedondersteuning ingezet: 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Nieuw 40 25 26 24 36 

Actief 65 43 36 32 52 
 

 Week van de Opvoeding 

Opvoeden doe je nooit alleen. Tijdens 

de Week van de Opvoeding wordt hier 

elk jaar aandacht aan besteed met 

diverse activiteiten en het delen van 

kennis. 

Van 13 t/m 17 oktober 2025 vond de jaarlijkse Week van de Opvoeding plaats, met als thema 
‘Samen Puzzelen!’. Het thema benadrukt dat opvoeden soms als een puzzel is: elke dag een 
stukje erbij, en hoe waardevol het is om dit samen te doen. Het gaat daarbij niet alleen om 
opvoeden, maar ook om tijd maken voor elkaar als gezin.  
 
Tijdens de week zijn verschillende activiteiten georganiseerd: 

• Ouder & Kind Bingo – goed bezocht met 33 kinderen en 20 ouders.  

• Puzzel Winactie: 150 puzzels zonder opdruk zijn vespreid. Ouders en kinderen 
mochten de puzzels samen versieren of inkleuren en een foto daarvan opsturen naar 
De Boei. Uit de mooiste drie puzzels zijn via social media winnaars bekendgemaakt. 

• Social media berichten: verschillende posts om het thema extra onder de aandacht te 
brengen. 

• Online Ouderwijsavond over druk gedrag in samenwerking met een orthopedagoog.  
 



 
Jaarverslag 2025  Pagina 33 van 45 

Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

 Opvoedcursussen Triple P in 

samenwerking met sociaal team De 

Lingt 

(Separate SPUK subsidie) 

 

Een erkend opvoedprogramma dat 

ouders vaardigheden biedt om met 

ongewenst gedrag van hun kinderen 

om te gaan. 

 

In 2025 hebben 4 opvoedcursussen Triple P plaatsgevonden:  

• In januari / februari samen met De Lingt: 6 deelnemers. 

• In april / mei gepland, maar vanwege te weinig aanmeldingen niet doorgegaan. Poging 
om te verplaatsen naar juni / juli lukte ook niet. 

• In september / oktober gegeven door 2 sociaal werkers van De Boei: 8 deelnemers.  

• In oktober – december een cursus voor ouders met tieners door 2 sociaal werkers van 
De Boei: 9 deelnemers.  

• In november / december op initiatief van De Boei een extra cursus door samenvoeging 
van een aantal aanmeldingen: 5 deelnemers. 

 
De deelnemers hebben concrete handvatten gekregen om op een positieve manier met het 
gedrag van hun kind om te gaan. Daarbij is ook aandacht besteed aan het normaliseren van 
opvoedvragen en het bespreekbaar maken van onzekerheden die ouders ervaren. 
 
Gezien de voortdurende vraag naar opvoedondersteuning zullen de Triple P-cursussen ook in 
2026 worden voortgezet. Hierbij wordt rekening gehouden met de beschikbaarheid van 
ouders, onder andere door cursussen ook in de avonduren aan te bieden.  
 

Inzet op het PO 
 

De Boei kent een divers aanbod aan 
trainingen voor kinderen in het 
basisonderwijs: 
 

• Training Sociale vaardigheden  
(8-12 jaar) 

• Training Sociale vaardigheden Jong 
(voor kinderen uit groep 2 – 4) 

• Training Faalangst (8-12 jaar) 

• Training Voelspriet (8-12 jaar) 

• Ontmoetingsgroep Samen! ..steen 
voor steen (5-8 jaar) 

• Ontmoetingsgroep Samen! ..steen 
voor steen (8-12 jaar) 

• Weerbaarheidstraining Feel Strong 
(8-12 jaar) 

 

In 2025 zijn de volgende trainingen gegeven: 

• TSV Jong (5-8 jaar) voorjaar 2025 op de Calvijnschool: 7 kinderen 

• TSV Jong (5-8 jaar) voorjaar 2025 op het Kruisrak: 6 kinderen 

• TSV Jong (5-8 jaar) voorjaar 2025 bij De Boei: 9 kinderen 

• TSV Jong (5-8 jaar) najaar 2025 bij De Boei: 7 kinderen 

• TSV (8-12 jaar) voorjaar 2025 bij De Boei: 7 kinderen 

• TSV (8-12 jaar) najaar 2025 bij De Boei: 8 kinderen 

• Training Voelspriet (8-12 jaar) voorjaar bij De Boei: 6 kinderen, 12 ouders 

• Training Voelspriet (8-12 jaar) najaar bij De Boei: 7 kinderen 

• Training Faalangst (8-12 jaar) voorjaar bij De Boei: 4 kinderen 

• Weerbaarheidstraining Feel Strong (8-12 jaar) voorjaar 2025: 7 kinderen 

• Weerbaarheidstraining Feel Strong (8-12 jaar) najaar 2025: 10 kinderen 
 
Bij Training Sociale Vaardigheden leren kinderen om te gaan met moeilijkheden, met het 
gedrag van anderen maar ook leren ze zichzelf beter begrijpen en te hanteren. 
 
Bij Training Voelspriet leren hoog gevoelige of hoog sensitieve kinderen om te gaan met 
overprikkeld raken. 
 
Feel Strong is een samenwerking tussen De Boei en Arno Rebel van Easy Active. Kinderen 
leren op speelse wijze op wat voor manier ze voor zichzelf op kunnen komen met thema’s als 
lichaamshouding, grenzen aangeven en zelfverdediging.  
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  De Ontmoetingsgroep Samen! ..steen voor steen voor jonge kinderen met gescheiden ouders 

is niet doorgegaan vanwege te weinig aanmeldingen. Wel is op aanvraag individuele 

begeleiding gegeven.  

 

De meeste aanmeldingen voor trainingen en groepen komen vanuit de scholen en Samen op 

de Bank.  

 

 Aanvullend: lessen op het 
basisonderwijs 
Lessen over specifieke thema’s in een 
klas. Dit gaat op aanvraag.  
 

Tijdens de Week tegen Pesten hebben we in samenwerking met NBSS een les over pesten 
gegeven. Ook zijn we in 2025 aanwezig geweest tijdens de lessen van HALT op de 
basisscholen. 

 Opvoedondersteuning  

Persoonlijke/groeps-begeleiding van 

ouders met opvoedvragen. 
 

 

Ook in 2025 weten ouders de weg naar opvoedondersteuning goed te vinden wanneer zij 

vragen hebben of onzekerheid ervaren in het ouderschap. In situaties waarin de opvoeding 

onder druk komt te staan, biedt deze ondersteuning uitkomst. 

De begeleiding richt zich op het versterken van de opvoedvaardigheden van ouders, zodat zij 

beter kunnen inspelen op het gedrag en de ontwikkeling van hun kind. Hierbij wordt niet alleen 

gekeken naar het kind, maar ook naar de invloed van het eigen handelen en de emoties van 

ouders. Door hier samen bij stil te staan, krijgen ouders meer inzicht in wat binnen hun 

gezinssituatie goed werkt en waar nog ontwikkelkansen liggen. 

 

In 2025 waren 52 actieve casussen opvoedondersteuning, waarvan 36 nieuw in 2025. 

 

 Week tegen pesten (in 

samenwerking met NBBS) 

Clinics tijdens de gymlessen waarbij 

kennis wordt overgedragen over 

pestgedrag en het effect hiervan. Ook 

wordt gewerkt aan goede 

groepsvorming.  
 

Eind september 2025 vond de Week tegen Pesten plaats, met als thema ‘Kijk ’s door een 
andere bril en zie: je klas is een team’. 
Op zeven basisscholen is in alle groepen 7 aandacht besteed aan dit thema door middel van 
gastlessen. Op enkele scholen sloten ook combinatiegroepen, zoals groep 6/7 en 7/8, aan. 
Tijdens de lessen werden kinderen gestimuleerd om stil te staan bij vooroordelen, elkaar beter 
te leren kennen en meer begrip voor elkaar te ontwikkelen, met als doel pestgedrag te 
verminderen. 
Leerkrachten geven aan de lessen als waardevol te ervaren, juist omdat pesten nog altijd een 
actueel onderwerp is binnen de klas. Het blijft daarom belangrijk om hier structureel aandacht 
aan te besteden. 
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 Week tegen kindermishandeling 

 
In november 2025 vond de landelijke Week tegen Kindermishandeling plaats, met opnieuw het 
thema ‘Laat me niet los’. Dit thema onderstreept het belang van een betrokken omgeving, 
waarin kinderen veilig en gelukkig kunnen opgroeien en ouders zich gesteund voelen en tijdig 
hulp durven vragen. 
Door actief te vragen hoe het met een ouder of kind gaat en door er voor elkaar te zijn, kunnen 
signalen van kindermishandeling eerder worden herkend en aangepakt. Iedereen kan hierin 
een rol spelen. 
De Boei heeft in deze week via social media aandacht besteed aan dit thema en zo 
bijgedragen aan bewustwording rondom kindermishandeling. 

 

 Huiswerkmaatje  
Vrijwilligers die kinderen leren 'leren'. 

In 2025 zijn 6 kinderen met een hulpvraag m.b.t. het huiswerk gekoppeld aan een huiswerk-
maatje. Daarvan lopen 3 trajecten door in 2026. Het betreft zowel kinderen van ‘nieuwe 
Nederlanders’ als Nederlanders.  
 

 Overleg met de IB-ers en de zorg-

coördinatoren van de twee school-

richtingen 

Er is een goede samenwerking met de IB-‘ers en de zorgcoördinatoren voor informatie en 

advies over bepaalde zorgvragen. 

Door de korte lijnen en het onderlinge overleg kan er tijdig worden afgestemd en passende 

ondersteuning worden ingezet.  

 

 Deelname bestuurlijk overleg LEA 

en deelname aan werkgroepen Zorg 

en Onderwijs en Laaggeletterdheid 

 

Er hebben 4 bijeenkomsten van het LEA plaatsgevonden. In deze overleggen is meegedacht 
over de rol van De Boei in het voorveld rondom de scholen. Besproken thema’s waren onder 
andere de ontwikkelingen rondom ‘Samen op de bank’, schoolverzuim binnen het primair en 
voortgezet onderwijs, Kansrijk Funderend Onderwijs en de bredere onderwijsvisie. 
 
De LEA werkgroep ‘Terugdringen laaggeletterdheid’ kwam elke zes weken bijeen. Met 
vertegenwoordigers van De Boei, Bibliotheek, Stichting Lezen en Schrijven en de gemeente 
werd prettig, constructief en enthousiast samengewerkt en afgestemd. Het blijft echter een 
uitdaging om laaggeletterden te bereiken. De Boei heeft diverse activiteiten ontwikkeld op het 
gebied van taalaanbod, waarmee we deze doelgroep beter willen ondersteunen, zoals huis-
werkmaatjes voor laaggeletterde ouders met kinderen op de basisschool, de Naai-/taalgroep 
voor buitenlandse vrouwen, de Wandel-/taalgroep voor buitenlandse mannen, Ouders Lokaal 
en de taalmaatjes intervisieavonden. 

 

 Deelname IWOO overleg De Boei neemt 2 keer per jaar deel aan het IWOO-overleg. Het doel hiervan is het vergroten 
van de zichtbaarheid onder intern begeleiders, het verduidelijken van onze rol en het 
informeren over lopende projecten en activiteiten. Deze inzet heeft ertoe geleid dat intern 
begeleiders De Boei steeds vaker weten te vinden met hulpvragen rondom kinderen. 
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 Samen op de Bank (maatschappelijk 

werk op het Kruisrak) 

 
“Samen op de bank” is een project die 
een vorm biedt voor inclusief onderwijs 
in het preventieve kader. Het concept 
is structureel een sociaal werker 
aanwezig laten zijn op de school zodat 
er in de school ruimte is voor kinderen 
en ouders om in gesprek te gaan over 
hulpvragen.  

 
 

Coördinatie Samen op de Bank 

(maatschappelijk werk op andere 

scholen) 

(Separate subsidie) 

 

Voortzetten Samen op de Bank bij 

scholengroep Wijzer periode 

september – december 2025 

(Separate subsidie) 

 

Scholen signaleren steeds vaker dat kinderen en gezinnen te maken hebben met problemen 
die hun ontwikkeling belemmeren, zoals scheiding, financiële stress of opvoedvragen. Zonder 
tijdige ondersteuning kunnen deze problemen verergeren en leiden tot extra druk op de 
jeugdhulp. Het project Samen op de Bank biedt op dat cruciale moment laagdrempelige, 
preventieve ondersteuning op school. De vaste aanwezigheid van een sociaal werker maakt 
snelle ondersteuning en begeleiding mogelijk en, waar nodig, gerichte doorverwijzing. 
Daarmee worden problemen eerder opgelost, escalatie voorkomen en instroom in de 
jeugdhulp beperkt.  
 
Voortzetten Samen op de Bank op scholengroep Wijzer 
Als gevolg van forse bezuinigingen in het onderwijs werd Samen op de Bank vanaf september 
2025 niet meer gecontinueerd bij scholengroep Wijzer. In overleg met de gemeente is besloten 
dat De Boei dit aanbod als een pilot tot eind 2026 zal overnemen waardoor Samen op de Bank 
ook op de 3 scholen van scholengroep Wijzer kan worden voortgezet. 
 
Coördinatie Samen op de Bank voor alle scholen 
Structureel overleg en intervisie tussen professionals zijn van groot belang om complexe 
situaties rondom leerlingen, ouders en scholen te bespreken. Dit zorgt ervoor dat de werkwijze 
op de verschillende scholen goed op elkaar blijft afgestemd en dat de kwaliteit van de 
ondersteuning gewaarborgd blijft. 
 
Resultaat (het Kruisrak en de 3 scholen van scholengroep Wijzer) 
In 2025 hebben zowel op het Kruisrak als op de andere 3 scholen van scholengroep Wijzer 
veel kinderen gebruik gemaakt van Samen op de Bank. Gemiddeld kwamen er zo’n 7 kinderen 
per keer, individueel of in groepsverband, met in totaal 236 contactmomenten op het Kruisrak 
(heel 2025) en 220 contactmomenten op de andere 3 scholen (periode sept. – dec. 2025).  
Dit betrof niet allemaal verschillende kinderen, sommigen kwamen één keer langs om hun hart 
te luchten, anderen meerdere keren om te praten over dingen die hen bezighielden.  
 
Voor kinderen met een serieuze individuele hulpvraag is een passend hulpverleningstraject 
opgestart. In 2025 ging het om 71 actieve casussen (kinderen), waarvan 59 nieuwe 
aanmeldingen in 2025.  Uiteindelijk zijn 5 kinderen doorverwezen naar De Lingt vanwege 
complexere problematiek. 
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  De meest voorkomende (hulp)vragen zijn: 

• Omgaan met emoties en overlijden 

• Scheiding van ouders 

• Pesten en weerbaarheid  

• Lastige situaties thuis  

• Sociale druk en groepsdruk 

• Meidenvenijn 

• Ruzies in het algemeen 

• Zelfvertrouwen 
 
Na elk eerste gesprek wordt in overleg met het kind contact opgenomen met één van de 
ouders. Indien gewenst kunnen ouders ondersteuning krijgen, zoals bijvoorbeeld opvoed-
ondersteuning, doorverwijzing naar zwaardere hulpverlening of deelname aan de Triple P 
oudercursus. 
 
Leerkrachten worden door de sociaal werker geïnformeerd, maar inhoudelijk alleen over zaken 
die het kind wil delen. Bij complexere hulpvragen wordt contact gezocht met de intern 
begeleider om een passend vervolgplan op te stellen. 
 
Daarnaast worden kinderen regelmatig doorverwezen naar groepsaanbod van De Boei, zoals 
weerbaarheidstrainingen, trainingen sociale vaardigheid, faalangst, de ontmoetingsgroep voor 
kinderen in een scheidingssituatie of de ontmoetingsgroep Jonge Mantelzorgers.  
 

Inzet op het VO De Boei op het Voortgezet 

Onderwijs  

 

 

Jongerenwerkers van De Boei zijn aanwezig op het Oostwende en daarmee aanspreekpunt 
voor leerlingen, zorgpersoneel, directie en leerkrachten. 
De jongerenwerkers nemen deel aan zorgoverleggen, lessen over middelengebruik en andere 
activiteiten waar ze voor worden uitgenodigd. Zo waren zij ook aanwezig bij een ouderavond 
om te vertellen over het jongerenwerk van De Boei en hun rol bij preventielessen over roken, 
vapen, alcohol en drugs. 
 
Lesprogramma Frisse Start en Samen Fris 
De Boei is aangehaakt bij de lessenreeks van Jellinek over roken (Frisse Start) en alcohol 
(Samen Fris). Alle 1e en 2e klassen zijn bereikt. Het doel is in gesprek gaan met de jongeren 
over middelen. De docenten gaven aan dat veel leerlingen vapen, en vroegen daarom 
aandacht voor dit onderwerp. Hierop is een speciale les ontwikkeld, waarmee we in gesprek 
zijn gegaan met de leerlingen en hen meer hebben geleerd over de gevolgen van vapen. 
 
De Boei is ook bij alle 3e klassen geweest om met de leerlingen het Tripspel te spelen. Dit 
bordspel, ontwikkeld door het Trimbos Instituut, biedt een laagdrempelige en speelse manier 
om in gesprek te gaan over roken, alcohol, drugs en gamen. 
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  Deelname Zorgoverleg Oostwende 
In 2025 waren we tweewekelijks aanwezig bij het zorgoverleg op het Oostwende. Samen met 
de Lingt, de leerplichtambtenaar en zorgpersoneel van het Oostwende. Hierin worden 
zorgleerlingen besproken en stemmen we af welke stappen nodig zijn om hen verder te 
ondersteunen. 
 
De Week van Respect 
Op verzoek van het Oostwende hebben we tijdens de Week van Respect aandacht 
geschonken aan dit onderwerp. Op 11 november zijn we in alle 1e klassen geweest en hebben 
we een speciale les gegeven. Met verschillende spellen en oefeningen gingen de leerlingen 
actief aan de slag om na te denken over respect en hierover in gesprek te gaan. 
 

 Afstemming met zorgcoördinatoren 

van regioscholen 

In 2025 is er contact geweest met de zorgcoördinatoren van de regioscholen. Bij sommige 
scholen verliep het contact makkelijker dan bij andere, waardoor er bij enkele scholen 
meerdere momenten van overleg waren. Het aanbod van De Boei is gedeeld met alle 
regioscholen, zodat zij goed op de hoogte zijn van wat De Boei kan betekenen voor leerlingen 
uit Bunschoten. 
 

 De Boei kent een aantal trainingen 
voor jongeren in het voortgezet 
onderwijs: 
 

• Training Faalangst (13-16 jaar)  
Op aanvraag 
 

• Weerbaarheidstraining Feel 
Strong (13-16 jaar) 
Een combinatie van sport en 
mentale begeleiding in een groep. 
Jongeren leren sterker in hun 
schoenen te staan. 
 

Training Faalangst (13-16 jaar) 
Deze training is niet aangevraagd. Jongeren die te kampen hebben met faalangst worden 
vaak individueel begeleid en niet in groepsverband.  
 
Weerbaarheidstraining Feel Strong (13-16 jaar) 
In 2025 hebben 7 jongeren deelgenomen aan de Feel Strong training. De deelnemers werden 
verwezen door het Sociaal Team, hun school of aangemeld door hun ouders.  
Tijdens de training gaven de jongeren aan dat ze graag actiever mee willen doen in plaats van 
alleen te luisteren. Om hierop in te spelen, wordt de training in 2026 aangepast met meer 
actieve werkvormen en filmpjes die aansluiten bij de leefwereld van jongeren. Hiervoor is een 
overleg gepland met een PMT’er (Psycho Motorische Therapie) om ideeën en inspiratie op te 
doen. 
 

Werken aan veiligheid van 

jeugd 

Regulier straatwerk 

(3 x 2 uur per maand) 

 

Voortzetting extra Straatwerk  

(ook in avonduren)  

 

In 2025 heeft het jeugdteam enkele veranderingen doorgemaakt. Fernando nam afscheid, 
maar met de komst van een nieuwe jongerenwerker in maart was het team weer op volle 
sterkte. Er is gewerkt aan een nieuw integraal jeugdplan, waarin het aanbod jeugdactiviteiten 
in Bunschoten is beschreven. Het doel is jongeren een plek te bieden waar ze zich gezien, 
gehoord en gewaardeerd voelen. Het plan is opgebouwd als een piramide: de basis bestaat uit 
open, structurele activiteiten waarmee jongeren kennismaken met de organisaties en 
jongerenwerkers. Vanuit deze vertrouwensrelatie kunnen jongeren doorstromen naar besloten 
activiteiten of individuele en groepsbegeleiding om actief aan de slag te gaan met een 
hulpvraag. 
 
 



 
Jaarverslag 2025  Pagina 39 van 45 

Beleidslijnen De Boei Activiteit Resultaat 

  Elke vrijdagavond zijn de jongerenwerkers zichtbaar en aanspreekbaar aanwezig op het 
Aralveld, waar inmiddels een vaste groep jongeren samenkomt. Door middel van positieve 
vrijetijdsbesteding, zoals sport en spel, wordt op een laagdrempelige manier contact gelegd en 
vertrouwen opgebouwd. Ze weten ons inmiddels goed te vinden en zoeken ook zelf contact 
wanneer zij vragen of zorgen hebben. Dit varieert van persoonlijke thuissituaties tot 
ontwikkelingen rondom school of werk 

 
Daarnaast is er samenwerking gezocht met VV Spakenburg, die fungeert als een belangrijke 
fysieke ontmoetingsplek voor jeugd en jongeren. 

 

Signalen: 

• Op straat zien we dat groepsdruk en sociale media een grote invloed hebben op het 

gedrag van jongeren. Individueel zijn jongeren vaak goed aanspreekbaar, maar in 

groepsverband kan gedrag snel veranderen.  

• Online is veel contact via platforms zoals Snapchat, waarbij regelmatig ongevraagd foto’s 

en video’s worden gemaakt en gedeeld. Bij een ruzie verzamelen zich vaak snel tientallen 

jongeren, omdat zij de situatie via sociale media hebben gezien.  

• Op het Aralveld wordt actief ingezet op het creëren van een positieve groepssfeer, onder 

andere door meer regie te nemen tijdens activiteiten en jongeren bewust te maken van 

hun eigen gedrag. We zien dat veel jongeren op jonge leeftijd (willen) werken en geld 

verdienen. Als ze ouder zijn, worden ze minder zichtbaar op straat omdat ze werken of 

met vrienden afspreken onder de veranda of in het tuinhuis bij iemand thuis.  

• In de zomermaanden is er meer aanloop, maar ook in de winter blijft het Aralveld een 

belangrijke ontmoetingsplek, met name voor jongeren in de middelbare schoolleeftijd. 

• Het valt op dat jongeren met een migratieachtergrond of juist zonder migratieachter-grond 

elkaar steeds sneller opzoeken. Ook horen we wel racistische opmerkingen die worden 

afgedaan als een ‘grapje’. Dit heeft zelfs geleid tot een conflict tussen jongeren. Dit is een 

zorgelijke ontwikkeling en vraagt blijvende aandacht vanuit het jongerenwerk. 

 

 Jongereninloop, pilot periode 
september – december 2025 

(Separate subsidie) 
 
Voor jongeren van 12 – 16 jaar, elke 
dinsdagmiddag bij De Boei 

In 2025 is een pilot gestart voor de jongereninloop, waarbij jongerenwerkers actief en 

laagdrempelig contact leggen met jongeren en beter inzicht krijgen op wat er speelt bij 

jongeren zodat hier effectief op kan worden ingespeeld. 

Tijdens de inloop stond ontmoeting centraal. Er was ruimte voor spel en het gezamenlijk 

ontwikkelen van nieuwe activiteiten, maar er werden ook waardevolle gesprekken gevoerd. De 

opkomst verschilde van 5-10 jongeren per keer met een vaste groep die elke week kwam, 

aangevuld met jongeren die minder regelmatig aansloten. Door de persoonlijke aanpak en 

dicht bij de jongeren te staan, konden jongerenwerkers direct inspelen op problemen zoals 

ruzies, online pesten en sombere/verdrietige gevoelens. De jongereninloop vormt een solide 

basis om in 2026 verder uit te breiden en jongeren actief te betrekken bij het aanbod van De 

Boei. 
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 Preventie Huiselijk Geweld 
Samenwerking met gemeente rond 
bijeenkomsten van Zorg voor 
Bunschoten 

 

Er is contact gelegd met Stichting Praat, die ondersteuning biedt bij het signaleren van kinder-
mishandeling en het ontwikkelen van een routekaart voor organisaties. De verdere uitwerking 
wordt opgepakt door de gemeente. 
 

 Uitbreiding aantal aandacht 
functionarissen huiselijk geweld en 
kindermishandeling   

In 2025 zijn twee sociaal werkers geschoold bij het LVAK als Aandachtsfunctionaris Huiselijk 
Geweld en Kindermishandeling. Deze scholing was nodig vanwege het vertrek van de vorige 
aandachtsfunctionaris. Om de continuïteit te waarborgen, vervullen de twee sociaal werkers 
samen deze functie. 
 
In 2025 zijn zij begonnen met het opstellen van een nieuw protocol voor de organisatie, dat 
jaarlijks wordt geüpdatet. Begin 2026 is het protocol afgerond en worden alle teamleden 
bijgeschoold over de meldcode. 
 
De aandachtsfunctionarissen ondersteunen collega’s bij het gebruik van de meldcode, houden 
deze onder de aandacht, werken het protocol bij en volgen de wet- en regelgeving rondom dit 
thema. Daarnaast delen zij relevante informatie met collega’s en onderhouden zij contact met 
het veiligheidsteam van De Lingt en, indien nodig, met Veilig Thuis. 
 

 Jeugd Netwerk(t) 

Samenwerking met kerken, moskee, 

politie en De Bron om actuele 

problemen rond jongeren te bespreken 

en gezamenlijk straatwerk te doen. 

 

In 2025 zijn 4 netwerkbijeenkomsten georganiseerd waarbij jongerenwerkers van verschillende 
organisaties en betrokken ouders samenwerkten aan een integraal jeugdplan. Het aanbod 
voor jongeren is geïnventariseerd, gebundeld en zichtbaar gemaakt via Boeiend Bunschoten 
en een overzichtsposter, zodat jongeren en ouders snel weten waar ze terecht kunnen. 
 
Tijdens de bijeenkomsten werden ook signalen vanuit het netwerk besproken, zoals 
vuurwerkoverlast, ouderbetrokkenheid, sociale isolatie door gamen, invloed van social media, 
hangplekken en middelengebruik. Door regelmatig contact te onderhouden en informatie te 
delen, wordt de samenwerking tussen de verschillende partijen versterkt. Het netwerk zorgt 
ervoor dat krachten gebundeld worden en dat er gezamenlijk gewerkt kan worden aan een 
veilige en gezonde omgeving waarin jongeren kunnen opgroeien.  

 

 Deelname JOR overleg  

Jongeren in Openbare Ruimte 

De Boei sluit aan bij de JOR overleggen van de gemeente en deelt signalen over wat speelt 
onder jongeren op straat.   
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Bevorderen eigen regie 

oudere met eigen netwerk 

 

Ouderenadviseur 

Individuele begeleiding, advies en 

informatie voor senioren  

De ouderenadviseur biedt informatie, advies, ondersteuning en begeleiding om het ouder 
worden zo goed mogelijk te ondersteunen. Dit is extra belangrijk nu senioren langer thuis 
wonen en de zorgvraag toeneemt.  
Daarnaast signaleert de ouderenadviseur knelpunten waar senioren tegenaan lopen en zoekt 
samen met hen naar oplossingen.  
In het zorgoverleg wordt nauw samengewerkt met Beweging 3.0 en De Haven, waardoor hulp- 
en dienstverlening goed op elkaar worden afgestemd. 
Belangrijke thema’s blijven zelfstandig wonen en een zinvolle invulling van de week. 
 
Tevens hebben in 2025 overleggen plaatsgevonden met de ouderenorganisaties in Baarn en 
Soest om de samenwerking op het gebied van ouderenzorg te verkennen. 
 

 Bezoekproject 75+  
Informatie en advies aan 75+ ouderen 
op het gebied van wonen, zorg, 
welzijn, vervoer en financiën. Bij 
signalering van eenzaamheid wordt 
meegedacht over activering en 
toeleiding naar collectieve 
voorzieningen op basis van bijv. de 
sociale kaart. 
 

In 2025 hebben alle senioren die in 2024 75 jaar zijn geworden (geboortejaar 1949) het 
aanbod gekregen om in gesprek te gaan met een seniorenvoorlichter. In februari ontvingen zij 
een brief met dit aanbod, inclusief een uitnodiging voor de voorlichtingsmarkt ‘Ouder worden in 
Bunschoten’ op 20 maart 2025. 
Het initiatief om een bezoek te plannen lag bij de ouderen zelf. Dit bevordert de eigen regie 
doordat ze zelf konden bepalen wat hun behoefte was.  
 
Naar aanleiding van de brieven hebben zeven senioren of echtparen een afspraak gemaakt en 
zijn zij in het voorjaar van 2025 bezocht. Tijdens deze gesprekken kregen zij informatie over 
hoe zij zich kunnen voorbereiden op het ouder worden en over de lokale sociale kaart. 

 

 Voorlichtingsmarkt senioren  

Een samenwerking met De Haven met 

als doel ‘voorbereid ouder worden’.  

Op 20 maart 2025 heeft in samenwerking met Zorg- en wooncentrum De Haven de jaarlijkse 
voorlichtingsavond ‘Ouder worden in Bunschoten’ voor alle 50-plussers en kinderen van 
(toekomstige) ouderen plaatsgevonden in de Westerkerk.  
 
In het leven kunnen we op verschillende momenten afhankelijk worden van anderen. Daarom 
is zorg voor en met elkaar zo belangrijk. Deze avond was dan ook bedoeld om mensen 
informatie te geven over hoe hulp te ontvangen én hulp te bieden.   
 
Er was veel belangstelling met een opkomst van ruim 80 bezoekers. 
De avond bestond uit een aantal plenaire presentaties over de volgende onderwerpen:  

• Re-ablement (De Haven) 

• Mantelzorgondersteuning en welzijnswerk (De Boei) 

• Vitaal en gezond ouder worden (NBBS) 

• Wat moet ik (juridisch) regelen, het (levens)testament, volmacht (Korlaar Notarissen) 

• De weg in het hulplandschap (grijswegwijs.nl) 

• Wat kun je doen om zo lang mogelijk thuis te kunnen wonen (WMO-loket) 
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 Steunsysteem in de wijk 

Samenwerking met De Haven en de 

thuiszorg bij wijkgerichte aanpak. 

Zie ook thema ‘Sterke sociale basis’ 
 

Dankzij de nauwe samenwerking tussen De Boei, De Haven, de thuiszorg, vrijwilligers en 

mantelzorgers krijgen ouderen tijdig hulp. Zo kunnen zij langer zelfstandig thuis blijven wonen 

en wordt zwaardere en duurdere zorg voorkomen. 

Ook heeft De Boei samen met De Haven in 2025 ingezet op een wijkgerichte aanpak rondom 

zorgzame buurten. Door het organiseren van bijeenkomsten over voorzorgcirkels wordt 

gewerkt aan netwerken waarin bewoners elkaar ondersteunen. Deze samenwerking draagt bij 

aan het versterken van onderlinge betrokkenheid in de wijk en het vergroten van de 

zelfredzaamheid van inwoners. 
 

 Activiteiten voor ontmoeting en 

activering zoals MEEDOEN en de 

Huiskamer 

Zie ook thema ‘Gezond en actief leven’ 

 

De Boei organiseert en faciliteert diverse activiteiten voor senioren zoals MEEDOEN en de 

Huiskamer om eenzaamheid tegen te gaan en/of ontmoeting te bevorderen. Daarnaast 

bezoekt het Buurtcafé regelmatig locaties waar ouderen wonen en is er een busreis en de 

Mini-triatlon. In 2025 is samen met Gooi- en Omstreken gewerkt aan het opzetten van de 

Huiskamer van de wijk in Rengerswetering, een ontmoetingsplek voor buurtbewoners. 

 

Zie ook thema ‘Gezond en actief leven’ waarbij deze activiteiten worden beschreven. 

 

 Persoonsalarmering  

Zelfstandig wonende ouderen kunnen 

via het persoonlijk alarmsysteem hulp 

van buitenaf inroepen. 

 

 

In 2025 is alarmering verder afgebouwd door cliënten die gebruik (gingen) maken van 

(thuis)zorg van De Haven ook te laten aansluiten bij het nieuwe systeem van het zorg- en 

wooncentrum. In 2026 zal alarmering bij De Boei definitief stoppen.  

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Aantal deelnemers Alarmering 183 187 194 214 235 211 19 

Nieuw 46 43 53 62 70 29 0 

Afgesloten 39 47 42 49 53 192 8 

Lopend aantal per 31-12 144 141 152 165 182 19 11 
 

Eenzaamheid Het Steunsysteem in de wijk, buurt-

bemiddeling, maatschappelijke 

ondersteuning en samenwerking 

met het sociaal team, huisartsen 

benutten als signaleringsinstrument 

 

Thuiszorgmedewerkers en wijkverpleegkundigen signaleren snel welke ouderen thuis 

ondersteuning nodig hebben. Dankzij de nauwe samenwerking tussen De Boei, Zorg- en 

Wooncentrum De Haven, Beweging 3.0, vrijwilligers en mantelzorgers krijgen ouderen tijdig 

hulp, bijvoorbeeld door doorverwijzing naar ontmoetingsgroepen bij eenzaamheid. Zo kunnen 

zij langer zelfstandig thuis blijven wonen en wordt zwaardere en duurdere zorg voorkomen. 

 

 Verkennen inrichting van Meldpunt/ 

Adviespunt Eenzaamheid 

 

 

Het opzetten van een meldpunt voor eenzaamheid is vaak complex, omdat eenzaamheid 

zelden de primaire hulpvraag is. Mensen melden zich meestal met klachten die voortkomen uit 

eenzaamheid in plaats van ‘ik ben eenzaam’. Daarom is de signaalfunctie in de buurt, bijv. via 

huisartsen en wijkverpleegkundigen, zo belangrijk.  
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Mantelzorgondersteuning 

 
Steunpunt Mantelzorg: 

 

• Gespreksgroepen / lotgenoten-
groepen 
In lotgenotengroepen geven 
mantelzorgers elkaar steun 
 

• Jaarlijkse belronde mantel-
zorgers 

 
 

Mantelzorgers kunnen zich registreren bij het Steunpunt Mantelzorg van De Boei wanneer zij 

tenminste 3 maanden achtereen minimaal 8 uur per week voor iemand zorgen. Het steunpunt 

geeft informatie en advies, biedt ondersteuning en een luisterend oor. Tevens worden 

mantelzorgers op de hoogte gehouden van het trainingsaanbod en de activiteiten rond 

mantelzorg zoals bijvoorbeeld lotgenoten groepen en gespreksgroepen.  

 

Lotgenoten dementie 

De groep komt iedere derde dinsdagochtend van de maand samen bij De Boei. Elke 

bijeenkomst begint met informatie voor mantelzorgers, afgewisseld met een keer per maand 

een professional, zoals een ergotherapeut of psycholoog. Eind 2025 bestond de groep uit 13 

vaste deelnemers. De deelnemers onderhouden ook buiten de bijeenkomsten contact, 

bijvoorbeeld voor een kop koffie, wat het netwerk en de steun onderling versterkt. 

 

Lotgenoten Parkinson  

Deze groep, een samenwerking met De Haven, komt iedere derde donderdagochtend van de 

maand bij elkaar. Sinds de start in februari 2024 met 3 deelnemers zijn er inmiddels 8 vaste 

bezoekers. De bijeenkomsten richten zich op informatie en het delen van ervaringen die 

relevant zijn voor deze doelgroep. Deelnemers ervaren veel steun aan elkaar en waarderen 

het contact en de uitwisseling van verhalen. 

 

Jaarlijkse belronde mantelzorgers 

De Boei onderhoudt jaarlijks persoonlijk contact met mantelzorgers om te horen hoe het met 

ze gaat en waar eventueel ondersteuning nodig is. Dit helpt overbelasting te voorkomen en 

maakt het laagdrempelig voor ze om hulp te vragen. In 2025 zijn bijna alle mantelzorgers 

benaderd en waar nodig ondersteund. Het contact wordt door velen erg gewaardeerd; mensen 

houden er vaak al rekening mee dat ze jaarlijks gebeld worden en zien het als een waardevol 

gesprek. 

 

 Dag van de Mantelzorg  

Op de Dag van de Mantelzorg worden 

mantelzorgers in het zonnetje gezet 

om ze erkenning en waardering te 

geven voor hun belangrijke werk.  

 

In november heeft de Dag van de Mantelzorg plaatsgevonden bij Jeu de Boules vereniging 
Boulamis. Men kon kiezen uit 2 opties: een clinic jeu de boules met een lunchbuffet op 11 
november of een clinic jeu de boules met een dinerbuffet op 14 november.  
Tijdens deze dagen wisselden mantelzorgers ervaringen uit, wat zorgde voor (h)erkenning en 
verbondenheid. De mantelzorgers gaven aan dit contact en de getoonde waardering zeer te 
waarderen. 
 

Ruim 100 mantelzorgers namen deel. Daarnaast ontvangen zij via de gemeente een 

mantelzorgcompliment, als blijk van waardering voor hun inzet. 
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 Palliatieve Zorg Thuis/ Respijtzorg/ 

Ondersteuning Palliatieve Terminale 

Unit De Haven 

Vrijwilligers van de palliatieve zorg 

ontlasten de naasten van een 

huisgenoot in de laatste levensfase en 

bieden mentale steun aan palliatieve 

patiënten in De Haven. 

Veel mensen geven de voorkeur aan hun eigen huis in de laatste levensfase. In deze periode 

spelen familieleden en mantelzorgers vaak een grote rol, wat emotioneel en fysiek zwaar kan 

zijn. Speciaal opgeleide vrijwilligers bieden ondersteuning aan terminaal zieke bewoners en 

hun mantelzorgers. Hun aandacht, nabijheid en aanwezigheid blijken van grote waarde in 

deze vaak moeilijke periode. 

 
In 2025 kregen 3 van de 4 aanmeldingen voor palliatieve zorg thuis begeleiding van 
vrijwilligers. Enkele daarvan bieden, indien nodig, ook langere tijd respijtzorg bij mensen thuis.  

 Mantelzorgondersteuning  

(Overbelaste) mantelzorgers krijgen bij 

De Boei professionele ondersteuning 

en begeleiding thuis of bij De Boei. 

Samen wordt gekeken naar het 

herstellen van de balans tussen 

draagkracht en draaglast. 

 

Mantelzorgers blijven onmisbaar voor hun naasten die ondersteuning nodig hebben. Om te 
voorkomen dat zij overbelast raken, is het belangrijk hen te ondersteunen, bijvoorbeeld via 
individuele gesprekken, het betrekken van hun netwerk of het combineren van zorg met werk. 
Ook het bieden van een luisterend oor blijft essentieel, omdat veel mantelzorgers te maken 
hebben met gevoelens van eenzaamheid en emotionele uitdagingen. 
 
In 2025 daalde het aantal actief geregistreerde mantelzorgers naar 564. Aan het eind van het 
jaar telde het aantal mantelzorgers 500. De afname hangt mede samen met het stopzetten 
van de Huishoudelijk Hulp Toelage (HHT) regeling waardoor ook het aantal doorverwijzingen 
vanuit de WMO is teruggelopen.   
 
Daarnaast zien we een veranderende dynamiek in mantelzorg. Steeds meer mensen zorgen 
zowel voor hun ouders als voor volwassen kinderen die steeds langer in huis blijven wonen. 
Dit brengt nieuwe uitdagingen en verantwoordelijkheden met zich mee, en vraagt om gerichte 
ondersteuning en begeleiding.  
 
Ondanks deze daling blijft het belang van mantelzorgers duidelijk zichtbaar. Net als 
voorgaande jaren ontvingen mantelzorgers in november het jaarlijkse mantelzorgcompliment 
van de gemeente als waardering voor hun inzet. 
 

 
 

  

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Nieuwe mz-ers 141 87 64 80 75 82 75 30 

Actieve trajecten  485 517 487 534 559 570 580 564 

Afgesloten mz-er 55 62 33 50 71 64 48 64 

Geregistreerde mz-ers einde jaar 

 

430 455 454 484 488 506 534 500 
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 De in- en uitstroom van mantelzorgers: 

 

 
 

Dementievriendelijke 

omgeving 
Deelname in werkgroep ‘Dementie-

vriendelijke gemeente’ 

Verder uitdragen in samenleving 

In oktober 2025 heeft de gemeente Bunschoten opnieuw het certificaat ‘Dementievriendelijke 
gemeente’ ontvangen voor een periode van 4 jaar. De Boei neemt deel aan de werkgroep om 
het bewustzijn te vergroten en ondersteuning te bieden aan mensen met dementie en hun 
mantelzorgers. 
 

 Coördinatie Alzheimer Café  

Trefpunt voor iedereen die met 

dementie te maken heeft. Het 

Alzheimer Café vond elke tweede 

dinsdagavond van de maand plaats, 

behalve in juni, juli en augustus. 

 

Het Alzheimer Café heeft in 2025 9 keer plaatsgevonden met gemiddeld 35 personen per 
avond. 
Naast onderlinge contacten en gesprekken staat er ook een thema per avond centraal dat 
door een deskundige wordt verzorgd. Daarnaast is er informatie over (omgaan met) dementie.  
In 2025 zijn de bijeenkomsten verplaatst van Restaurant De Mandemaaker naar De Haven.  

 


